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[I"Missiooni ja eesmarkide
maaratlemine

Kuhu tahame oma projektiga vélja jouda?
Osavotjad arutavad oma missiooni ja
eesmargid veelkord labi, vottes arvesse
kohalikud vajadused.

TE koordinaator assisteerib, kui on
vajadusi koolituste voi materjalide jarele,
siis korraldab.

Osavotjad maaratlevad realistlikud
kriteeriumid eesmérkide mootmiseks.

IV Protsessi ja tulemuste maotmine

Kuidas me teame et koik Idheb
plaanikohaselt?

Osavotjad otsustavad, milliseid andmeid
on vaja koguda projekti tegevuste ja
eesmarkide mootmiseks.

Tootatakse valja realistlik méotmis-
stisteem.

TE koordinaator ja osavotjad koos
arutavad ja otsustavad milliseid
mootmisindikaatoreid ja
mootmisvahendeid kasutama hakata, koos
kogutakse andmed«ja -koos
internreteeritakse leide.

| Paikkonna vajaduste ja ressursside
hindamine

Kus me oleme oma projektiga praegu?

TE koordinaator korraldab noupidamise/seminari,
mille kaigus paikkonna inimesed teostatava
kohalike vajaduste ja ressursside hindamist. TE
koordinaator ndustab.

Paikkonna inimesed madratlevad hetkeolukorra ja
probleemid.

Seejdrel paikkonna inimesed hindavad oma
projekti toimimist skaalal 1-10.

Arutatakse tapselt, milliseid andmeid vajatakse
ning kuidas neid kogutakse.

Il Strateegia ja tegevuskava
valmistamine

= Kuidas me sinna jouame?
= Osavotjad koostavad tegevuskave

oma eesmarkide saavutamiseks.

= Tegevuskava sisaldab samm-

sammult tksteisega seotud tegevusi.

= Otsustatakse, kes teeb, mida teeb,

millal teeb.

V' Informatsiooni vahendamine
asjaomastele institutsioonidele

Keda peaks teavitama hindamise
andmetest?

Paikkonna inimesed ise edastavad andmed
olulistele institutsioonidele ja isikutele.
Projekti arendatakse ja parandatakse
vastavalt leitud andmetele.

Informatsiooni omamine ja jagamine on
voimestav tegevus.

Vastastikune dppimine Uksteiselt on siin
olulisel kohal.




VI Projekti kohandamine, uuendamine
ja institutsionaliseerimine

= Kuidas me hinnangustopitut kasutame
edaspidiseks projekti parendamiseks?

= TE koordinaatorSupport team (SBB) use
organizational deveopment, facilitation
and training skills to help the project team
to use the lessons learned to strenghten
future actions.

Project people will redefine their

Voimestava hindamise positiivsus

1. Kaob ebameeldiv hirm valiste hindajate ees ja
hindamise mustilisuse ees, lubab
hindamisprotsessi lllitada projekti
igapaevategevustesse.

2. Aitab arendada hindamismetoodikaid,
indikaatoreid ja instrumente, just kvalitatiivsete
ja kvantitatiivsete andmete samaaegset
kasutamist.

4. Opetab paikkonna inimestele
andmetekogumise- ja anallilisi oskusi.

objectives or modify methods.
. / 5. Lubab loovalt tihendada paikkonna inimeste ja

hindajate vastastikust protsessist dppimist.

Anu Kasmel, 2007 Anu Kasmel, 2007

Voimestava hindamise raamistik

Probleemid

Objektiivsus

Hindamiseprotsess peab vastama heakskiidetud
, mida

Padevus

Aeganou dev eavad parandama oma teadm Kohandamine, 9 o
Fleksiibelsus s wwendamine Sekkumine koos

konna inimesed kui professi . »

Valdkondade
paljusus ja
komplektsus

ldhi- ja ala-e

Anu Kat

Trervisedenduslike tegevuste tulemuste
jaotumine ajas

Lithiaegne mi

Eesmir-

ki y Muutused riskikéitumises
sa




