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Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

SekkumisteSekkumiste planeerimineplaneerimine::
vajadustevajaduste analüüsanalüüs

AnuAnu KasmelKasmel

Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

HindamineHindamine

ElluviimineElluviimine

Asjaosaliste 
kaasamine

Asjaosaliste 
kaasamine

Vajaduste 
analüüs

Vajaduste 
analüüs

Eesmärkide 
püstitamine

Eesmärkide 
püstitamine

Tegevuskava 
väljatöötamine
Tegevuskava 
väljatöötamine

Kaasamise vormid ja meetodid,
Osavõtu ja partnerluse kontseptsioonid
jmt.

Vajaduste analüüsi meetodid – fookus
grupid, foorumid, intervjuud, kval-kvant
uuringud jmt

Eesmärkide raamistikud, kaug- ja
lähieesmärgid, sõnastamise põhimõtted,

Hariduslikud, käitumuslikud, sotsiaal-
Ökoloogilised lähenemised, strateegiad
Ja meetmed, meetmete tasandid

Siin võiksid praktikud rääkida:

Hindamisplaan, -indikaatorid, põhimõtted,
-meetodid, aruande koostamine jmt.
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SekkumiseSekkumise planeerimiseplaneerimise
ettevalmistamineettevalmistamine

�� KuidasKuidas saadasaada nõussenõusse otsusetegijadotsusetegijad??

�� PlaneerimisePlaneerimise töögrupitöögrupi moodustaminemoodustamine
((koalitsioonkoalitsioon, , temaatilinetemaatiline töögrupptöögrupp; ; 
asjaosalistelasjaosalistel põhinevpõhinev koostöögruppkoostöögrupp););

�� OotusteOotuste jaja kohustustekohustuste selgitamineselgitamine
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Vajaduste analüüs Vajaduste analüüs –– mis see on?mis see on?

Viis arvamuste, eelduste, vajaduste, nõutavate Viis arvamuste, eelduste, vajaduste, nõutavate 
oskuste, tegutsemise eeltingimuste, oluliste oskuste, tegutsemise eeltingimuste, oluliste 
probleemide ja olemasolevate ressursside probleemide ja olemasolevate ressursside 
leidmiseks. leidmiseks. 

Vajadus Vajadus -- Seda võib lihtsustatult mõista kui midagi, Seda võib lihtsustatult mõista kui midagi, 
mida inimesed vajavad või midagi, mida neil mida inimesed vajavad või midagi, mida neil 
võrreldes teistega ei ole. võrreldes teistega ei ole. 
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Vajadus
eneseteostuse

järele

Vajadus kompetentsuse, 
heakskiidu ja tunnustuse järele

Vajadus kuuluvuse, seotuse
ja armastuse järele

Vajadus turvalisuse järele

Füsioloogilised põhivajadused: peavari, toit, vesi

VajadusteVajaduste hierarhiahierarhia MaslowMaslow, 1954, 1954
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TervisesuutlikkuseTervisesuutlikkuse
komponendidkomponendid

�� AsjaosalisteAsjaosaliste osavõttosavõtt
�� LiidriteLiidrite olemasoluolemasolu
�� ProbleemilahenduseProbleemilahenduse oskusedoskused
�� OrganisatsioonilisedOrganisatsioonilised struktuuridstruktuurid
�� RessurssideRessursside mobiliseeriminemobiliseerimine
�� SidemedSidemed teisteteiste ‘‘tegijategategijatega’’
�� JärjepidevJärjepidev iseise--endaltendalt küsimküsimiinene ‘‘miksmiks niinii

juhtus(bjuhtus(b)’?)’?
�� ProgrammijuhtimiseProgrammijuhtimise oskusedoskused
�� VälismõjutajateVälismõjutajate rollroll
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�� OrgOrg--de, gruppide paikkondade tervisesuutlikkuse taseme de, gruppide paikkondade tervisesuutlikkuse taseme 

kindlaks tegemiseks;kindlaks tegemiseks;

�� Asjaosaliste aktiveerimiseks ja Asjaosaliste aktiveerimiseks ja võimestamiseksvõimestamiseks

�� Olulisemate rahvastiku, paikkonna või gruppide Olulisemate rahvastiku, paikkonna või gruppide 

terviseprobleemide määratlemiseks;terviseprobleemide määratlemiseks;

�� Programmide sihtide seadmiseksProgrammide sihtide seadmiseks

�� Muutuste hindamiseks Muutuste hindamiseks 

�� Paikkonna Paikkonna soovidesoovide teadasaamiseksteadasaamiseks

�� Paikkonna tugevuste ning olemasolevate ressursside Paikkonna tugevuste ning olemasolevate ressursside 

määratlemiseks määratlemiseks 

Miks seda teha?Miks seda teha?

Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

VajadusedVajadused
■■ Normatiivsed vajadusedNormatiivsed vajadused, mida määratlevad , mida määratlevad 

eksperdid või professionaalid. Otsused vajaduste eksperdid või professionaalid. Otsused vajaduste 
kohta tehakse reeglina standarditega võrdluse kohta tehakse reeglina standarditega võrdluse 
alusel. alusel. 

■ Teenusevajajate, klientide, patsientide jt. poolt ■ Teenusevajajate, klientide, patsientide jt. poolt 
tunnetatudtunnetatud vajadusedvajadused –– peegeldavad tavaliselt peegeldavad tavaliselt 
seda, mida indiviidid tahavad. Peamiseks seda, mida indiviidid tahavad. Peamiseks 
puuduseks võib siin olla asjaosaliste teadmatus, puuduseks võib siin olla asjaosaliste teadmatus, 
milliseid võimalusi neil võiks olla.milliseid võimalusi neil võiks olla.

■ ■ NõudmisedNõudmised –– need sõltuvad sageli sellest, kellel on need sõltuvad sageli sellest, kellel on 
kõvem hääl või kellel on võimu oma vajaduste kõvem hääl või kellel on võimu oma vajaduste 
lahendusi kergemini saama.lahendusi kergemini saama.

■ Indiviidide või gruppide poolt esitatud ■ Indiviidide või gruppide poolt esitatud võrdlevad võrdlevad 
vajadusedvajadused –– kui teisel analoogsel grupil on vähem kui teisel analoogsel grupil on vähem 
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AndmeteAndmete allikadallikad

�� PrimaarsedPrimaarsed andmedandmed –– uuringuduuringud;;
�� SekundaarsedSekundaarsed andmedandmed –– olemasolevolemasolev

statistikastatistika, , uuringuduuringud, , omavalitsusteomavalitsuste
andmedandmed, , publikatsioonidpublikatsioonid, , 

MedLine:PubMedMedLine:PubMed
http://http://www.ncbi.nlm.nih.gov/PubMedwww.ncbi.nlm.nih.gov/PubMed//

PsycINFOPsycINFO http://http://www.apa.org/psycinfowww.apa.org/psycinfo//

SotsiaaluuringudSotsiaaluuringud
http://socserv2.mcmaster.ca/w3virtsoclib/databahttp://socserv2.mcmaster.ca/w3virtsoclib/databa
se.htmse.htm
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VajadusteVajaduste hindamisehindamise etapidetapid::

�� VajadusteVajaduste analüüsianalüüsi eesmärgieesmärgi jaja ulatuseulatuse
määratleminemääratlemine;;

�� AndmeteAndmete koguminekogumine

�� AndmeteAndmete analüüsanalüüs

�� SuutlikkusegaSuutlikkusega seotudseotud teguritetegurite
määratleminemääratlemine

�� TervisegaTervisega seotudseotud teguritetegurite määratleminemääratlemine

�� ProgrammiProgrammi fookusefookuse määratleminemääratlemine

�� PrioriteetsetePrioriteetsete vajadustevajaduste valideeriminevalideerimine
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PõhjuslikePõhjuslike teguritetegurite määratleminemääratlemine

Tubakatoodete
madala hinnad

Tubakatoodete
madala hinnad

Kõrge vere
kolesterooli-

sisaldus

Kõrge vere
kolesterooli-

sisaldus

Koronaar-
haigus

Koronaar-
haigus

Madal füüsiline
toonus

Madal füüsiline
toonus

Madal sissetulekMadal sissetulek

Odava tervisliku toidu
vähene kättesaadavus
Odava tervisliku toidu
vähene kättesaadavus

Vähesed teadmised
tervislikust toitumisest
Vähesed teadmised

tervislikust toitumisest

Piiratud arusaamine
suitsetamise riskidest
Piiratud arusaamine
suitsetamise riskidest

Kogukonna sotsiaalsed
normid

Kogukonna sotsiaalsed
normid

Tervisespordikeskuste
puudumine

Tervisespordikeskuste
puudumine

Suitsetamise
laialdane levik
Suitsetamise
laialdane levik

Vähene
füüsiline
aktiivsus

Vähene
füüsiline
aktiivsus

Tasakaalustamata
toitumine

Tasakaalustamata
toitumine

KAUG-EESMÄRK               LÄHI-EESMÄRGID                         TEGEVUSTE SIHID
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Milliste meetoditega seda teha?Milliste meetoditega seda teha?

�� FoFookokusus--grupi igrupi intervntervjuudjuud

�� Rahva foorumidRahva foorumid

�� DelfiDelfi meetodmeetod

�� PaikkonnaspetsiiilisedPaikkonnaspetsiiilised küsitlusedküsitlused

�� IntervIntervjuudjuud

�� Ressursside kaardistamisedRessursside kaardistamised
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FoFookokusus--ggruprupii iintervntervjuudjuud

Andmeid kogutakse väikeselt spetsiifiliselt grupilt Andmeid kogutakse väikeselt spetsiifiliselt grupilt 
(6(6--8 inimest) spetsiifilisel teemal8 inimest) spetsiifilisel teemal..

EelisedEelised
�� Lihtne teostadaLihtne teostada
�� PPakub detailset infotakub detailset infot
�� Lubab ühel teemal Lubab ühel teemal 

sügavuti minnasügavuti minna
�� SStimultimuleerib mõtlema ja eerib mõtlema ja 

kaasa rääkimakaasa rääkima

PuudusedPuudused
�� Väljatoodud mõtted ei Väljatoodud mõtted ei 

pruugi olla olulisimadpruugi olla olulisimad
�� Väike valimVäike valim
�� Raske analüüsidaRaske analüüsida
�� Tagasihoidlikumad ei Tagasihoidlikumad ei 

saa võimalustsaa võimalust
�� Nõuab osalemistNõuab osalemist Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

Temaatiline rahva foorumTemaatiline rahva foorum

Rahva kogunemine, kus stimuleeritakse Rahva kogunemine, kus stimuleeritakse 
osavõtjaid välja ütlema oma arvamusi mingil osavõtjaid välja ütlema oma arvamusi mingil 
teemalteemal. . 
EelisedEelised
�� Erinevad arvamused Erinevad arvamused 

ilmnevadilmnevad
�� PPakub kiire ülevaate akub kiire ülevaate 

paikkonna paikkonna 
probleemidestprobleemidest

�� Kaasab asjaosalisedKaasab asjaosalised
�� Vähe ressursse Vähe ressursse 

nõudevnõudev

PuudusedPuudused
�� Nõuab vahendamise Nõuab vahendamise 

oskusi ja aegaoskusi ja aega
�� Arvamused saadakse Arvamused saadakse 

vaid osalejateltvaid osalejatelt
�� Võib välja tuua liigselt Võib välja tuua liigselt 

küsimusi ja konflikteküsimusi ja konflikte
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Foorumi korraldamise 1. etappFoorumi korraldamise 1. etapp

1.1. Loo juhtkomiteeLoo juhtkomitee (5(5--15 15 inimestinimest) ) 

2.2. Määratle problemaatilised teemad, millele Määratle problemaatilised teemad, millele 
keskendudakeskenduda

3.3. Vali oskuslik vahendajaVali oskuslik vahendaja

4.  4.  Otsusta toimumisaeg ja kohtOtsusta toimumisaeg ja koht::
�� Toolide paigutus on olulineToolide paigutus on oluline
�� Kontrolli kaKontrolli kass kuuldavus on heakuuldavus on hea

�� Veendu, kas koht on neutraalneVeendu, kas koht on neutraalne

5.5. Kuuluta foorum väljaKuuluta foorum välja

6.6. Reklaami meediasReklaami meedias
Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

Foorumi korraldamise 2. etappFoorumi korraldamise 2. etapp

1.1. Vahendaja annab ülevaate protsessist, milleks tulemusi Vahendaja annab ülevaate protsessist, milleks tulemusi 
kasutatakse ja ka oma rollistkasutatakse ja ka oma rollist..

2.2. Vahendaja kasutab mingit meeskonnaloomisVahendaja kasutab mingit meeskonnaloomisee võtet, et võtet, et 
luua avatust ja usaldustluua avatust ja usaldust..

3.3. AjurünnakAjurünnak: : Eesmärk Eesmärk ––produtseerida etteanprodutseerida etteanttudud teemal teemal 
ideid.ideid.

4.4. PrioritiPrioritiseeri ideedseeri ideed ((võimalik ka hääletadesvõimalik ka hääletades))

5.5. Kutsu kokku ja aktiveeri töögrupid (anna neile aega Kutsu kokku ja aktiveeri töögrupid (anna neile aega 
kogunemiseks ja planeerimiseks)kogunemiseks ja planeerimiseks)..

6.6. Kindlusta igale grupile oskustega planeerija nõustamise Kindlusta igale grupile oskustega planeerija nõustamise 
võimalus, et plaan sisaldaks kaugvõimalus, et plaan sisaldaks kaug-- ja lähija lähi--eesmärke, eesmärke, 
tegevusi, ajakava ja vastutuste määratlust.tegevusi, ajakava ja vastutuste määratlust.
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Foorumi korraldamise 3. etappFoorumi korraldamise 3. etapp

1.  1.  Koosta kirjalik kokkuvõteKoosta kirjalik kokkuvõte
•• KuiKui foorumifoorumi eesmärgikseesmärgiks on on tegevusteletegevustele

fokusseeriminefokusseerimine, , siissiis arannearanne võibkivõibki olla juba olla juba nnnn. . 
tegevusplaantegevusplaan. . KuiKui eesmärkeesmärk on on poliitikapoliitika muutusmuutus, , siissiis
aruannearuanne võibvõib sisaldadasisaldada mingitmingit deklaratsioonideklaratsiooni võivõi
otsustotsust..

2.2. LevitaLevita aruannetaruannet multimeediamultimeedia vahenduselvahendusel..

Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

SekundaarsedSekundaarsed andmedandmed

OlemasolevadOlemasolevad, , teisteteiste institutsioonideinstitutsioonide pooltpoolt
kogutudkogutud andmedandmed –– statistilisedstatistilised, , uuringuduuringud, , 
aruandedaruanded..

. 

EelisedEelised
�� AndmedAndmed on juba on juba 

olemasolemas
�� KergeKerge jaja odavodav saadasaada
�� IseloomustavadIseloomustavad

erinevaiderinevaid regiooneregioone

PuudusedPuudused
�� AndmeteAndmete esindatudesindatud

võibvõib olla olla puudulikpuudulik
�� AndmeidAndmeid

ebapiisavaltebapiisavalt
�� LakoonilisedLakoonilised, , 

mitteinformatiivsedmitteinformatiivsed
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KüsitlusedKüsitlused

KüsitlusteKüsitluste abilabil saabsaab teadateada käitumisikäitumisi, , uskumusiuskumusi jaja
suhtumisisuhtumisi probleemidesseprobleemidesse jaja võimalustessevõimalustesse, , 
valikutessevalikutesse. . KüsitlusedKüsitlused võivadvõivad olla olla suletudsuletud
küsimustegaküsimustega võivõi avatudavatud..

EelisedEelised
�� Saab Saab küsidaküsida

paljudeltpaljudelt
�� KergeKerge analüüsidaanalüüsida
�� PaikkonnaPaikkonna esindatusesindatus

PuudusedPuudused
�� KallisKallis
�� NõuabNõuab oskusioskusi jaja

aegaaega
�� VastamiseVastamise määrmäär

võibvõib olla olla madalmadal Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

IntervjuudIntervjuud

IntervjuuIntervjuu on on eesmärgistatudeesmärgistatud vestlusvestlus
kogumakskogumaks tunnetusitunnetusi jaja arvamusiarvamusi mingimingi
protsessiprotsessi kohtakohta. See on . See on heahea põhjalikupõhjaliku info info 
saamisekssaamiseks mingimingi teemateema kohtakohta. . 

EelisedEelised
�� DetailneDetailne

informatsiooninformatsioon
�� VõimaldabVõimaldab saadasaada

selgitusiselgitusi
�� IsiklikIsiklik kontaktkontakt on on 

heahea

PuudusedPuudused
�� AegaAega nõudevnõudev
�� OskusiOskusi nõudevnõudev
�� AndmeidAndmeid on on raskeraske

analüüsidaanalüüsida
�� KvantitatiivseltKvantitatiivselt eiei

pakupaku

Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

IntervjuuIntervjuu protsessprotsess

1.1. Pane Pane kokkukokku juhtkomiteejuhtkomitee uuringuuuringu juhtimiseksjuhtimiseks
2.2. MääratleMääratle, , kedakeda intervjueeridaintervjueerida
3.3. LeiaLeia intervjueerijadintervjueerijad
4.4. KoostaKoosta (pool(pool--))struktureeritudstruktureeritud küsimustikküsimustik
5.5. OtsustaOtsusta intervjuuintervjuu meetodmeetod

•• FormaalneFormaalne võivõi informaalneinformaalne
•• SilmastSilmast--silmasilma, , telefonitelefoni võivõi ee--mailimaili teelteel

6.6. InformeeriInformeeri osalejaidosalejaid
7.7. EelnevaltEelnevalt prooviproovi läbiläbi
8.8. IntervjuuIntervjuu käiguskäigus tee tee märkmeidmärkmeid jaja lindistalindista. . HoiaHoia

teemateema juuresjuures..
9.9. KirjutaKirjuta koondkoond.. Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

RessurssideRessursside kaardistaminekaardistamine

See on See on tehnikatehnika paikkonnapaikkonna ressurssideressursside
leidmiseksleidmiseks terviseprobleemideterviseprobleemide
lahendamisekslahendamiseks..

EelisedEelised
�� FookusesFookuses on see, on see, mismis

paikkonnalpaikkonnal on on 
olemasolemas..

�� PakubPakub infotinfot erinevasterinevast
vaatenurgastvaatenurgast..

�� KaasabKaasab paljupalju
asjaosalisiasjaosalisi..

PuudusedPuudused
�� PaikkonnaPaikkonna ressursidressursid

võivadvõivad olla olla 
mittekasutatavdmittekasutatavd
probleemideprobleemide
lahendamisekslahendamiseks..

�� InimestelInimestel on on kalduvuskalduvus
reageeridareageerida pigempigem
probleemideleprobleemidele kuikui
võimalustelevõimalustele..
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RessursidRessursid võivadvõivad olla olla erinevaderinevad

�� InimressursidInimressursid

�� SotsiaalsedSotsiaalsed ressursidressursid

�� InstitutsionaalsedInstitutsionaalsed ressursidressursid

�� KohalikustKohalikust ettevõtlusestettevõtlusest formeerunudformeerunud

ressursidressursid

�� VäljaspooltVäljaspoolt tulevadtulevad ressursidressursid

Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

AndmeteAndmete esitamineesitamine

�� SelgeltSelgelt jaja kompaktseltkompaktselt

�� KombineeriKombineeri numbridnumbrid tekstiteksti jaja

graafikutegagraafikutega

�� KeskenduKeskendu olulisimateleolulisimatele leidudeleleidudele

�� ÄraÄra mahutamahuta liigaliiga paljupalju infotinfot ühteühte

koondissekoondisse--
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PrioriteetidePrioriteetide määratleminemääratlemine

�� ProbleemProbleem on on peamisekspeamiseks
surmapõhjusekssurmapõhjuseks;;

�� ProbleemProbleem on on kergeltkergelt , , kiireltkiirelt jaja
säästlikultsäästlikult ennetatavennetatav;;

�� ProbleemProbleem on on osutunudosutunud inimõigusiinimõigusi
rikkuvaksrikkuvaks;;

�� ProbleemProbleem on on tinginudtinginud suuresuure
sotsiaalsesotsiaalse ebavõrdsuseebavõrdsuse;;

Anu Kasmel 3.12. 2007Anu Kasmel 3.12. 2007

Edukuse indikaatoridEdukuse indikaatorid

MAKROTASANDMAKROTASAND

-- PoliitilinePoliitiline tahetahe

---- RessursidRessursid

---- ToetavadToetavad organisatsioonidorganisatsioonid

---- KoolitusvõimalusedKoolitusvõimalused

MESOTASANDMESOTASAND

-- PaikkonnaPaikkonna aktiveeritusaktiveeritus

-- PaikkonnaPaikkonna pädevuspädevus

---- Struktuurid/korraldusStruktuurid/korraldus

-- ToetavToetav keskkond/ressursidkeskkond/ressursid

MIKROTASANDMIKROTASAND

PädevusPädevus, , oskusedoskused, , suhtuminesuhtumine, , 

ressursidressursid

-- Sotsiaalne Sotsiaalne kapitalkapital

-- võrgustikudvõrgustikud

-- sotsiaalsed normid sotsiaalsed normid 

--SotsiaalneSotsiaalne usaldususaldus

-- toitoittumineumine

-- kehaline aktiivsuskehaline aktiivsus

-- suitsetaminesuitsetamine

-- alkoholialkoholi kasutaminekasutamine

-- turvakäitumineturvakäitumine

---- seksuaalkäitumineseksuaalkäitumine

-- keskmine eeldatav keskmine eeldatav 
eluigaeluiga

-- tervena elatud aastadtervena elatud aastad

-- subjektiivne subjektiivne 
tervisehinnangtervisehinnang

-- lapse varajane alapse varajane arengreng
(EDI)(EDI)

Paikkonna Paikkonna 
suutlikkusesuutlikkuse

indikaatoridindikaatorid

TervisemõjuriteTervisemõjurite

indeksid jaindeksid ja

indikaatoriindikaatoridd

TerviseTervise--
inidkaatoridinidkaatorid
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SuutlikkuseSuutlikkuse organisatsioonilisedorganisatsioonilised domeeniddomeenid

- Võrgustikud

- Teadmiste

ülekanne

- Probleemi

lahendus

- Infrastruktuuri

areng

- Osavõtt

- Liidrid

- Problemi 

hindamine

-

Organisatsioonil

ised struktuurid

- Ressursside

mobiliseerimine

- Seosed teistega

- Kriitiline

analüüs

- Programmi 

juhtimine

- Välistegijate

roll

- Paikkonna

tunnetus

- Osalemine

- Ressursid

- Oskused ja

teadmised

- Leadership

- Kommunika-

tsioon

- Pidev

õppimine

- Infrastruktuur

rahvastiku

tervisetegevuse

koordineerimis

eks

-Partnerluse

loomine ja

organisatsiooni

keskkond

-

probleemilahen

duse

suutlikkuse

arendus

- Paikkonna

tunnetus

- Osalemine

paikk töös

- Ressursid

- Oskused

- Liidrid

- Kriitiline

analüüs

- Võrgustikud

- Paikkonna

ajaloo

mõistmine

- Paikkonna

väärtused

Domeen

Bush and 

Mutch, 2003

Laverack and 

Labonte, 2000

Bopp et al., 

2000

Hawe et al.,

2000

Goodman et 

al., 1998

Allikas
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Paikkonna suutlikkuse valdkonnad Paikkonna suutlikkuse valdkonnad 
(domeenid) ja indikaatorid(domeenid) ja indikaatorid

�� Paikkonna aktiviseeruminePaikkonna aktiviseerumine (osav(osavõõtt, liidrite tt, liidrite 
olemasolu, gruppide ja volemasolu, gruppide ja võõrgustike olemasolu)rgustike olemasolu)

�� Paikkonna pPaikkonna päädevusdevus (teadmised ja oskused (teadmised ja oskused 
vajaduste analvajaduste analüüüüsiks, tsiks, tõõenduspenduspõõhiste lahenduste histe lahenduste 
elluviimiseks ja tegevuste/tulemuste elluviimiseks ja tegevuste/tulemuste 
hindamiseks)hindamiseks)

�� Probleemilahenduste juhtimise oskusedProbleemilahenduste juhtimise oskused
(meeskonnat(meeskonnatöööö, paindlikkus, juhtimisoskused, , paindlikkus, juhtimisoskused, 
kaasamisoskused)kaasamisoskused)

�� Toetava keskkonna loomineToetava keskkonna loomine (poliitiliste (poliitiliste 
otsuste motsuste mõõjutamise, finantsressursside jutamise, finantsressursside 
hankimise, sihtgruppide ja vhankimise, sihtgruppide ja võõrgustike koolituste rgustike koolituste 
ja sotsiaalsete suhete arenduse oskused)ja sotsiaalsete suhete arenduse oskused)
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Sotsiaalse kapitali indikaatorid

Tunnetatud sotsiaalne vastutusPoliitiline aktiivsus

Tunnetatud õiglusAktiveerituse aste

VastastikkusSeosed väljaspoolsete gruppidega

Kuuluvuse tunnetusSeosed ressurssidega gruppidega

Sotsiaalne usaldusSeosed teiste kohalike gruppidega

Instrumentaalne toetusSpetsiifiline tegutsemine koostöös

Emotsionaalne toetusInstitutsionaalsed seosed

Sotsiaalne toetusOsavõtt

KognitiivsedStrukturaalsed
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TõenduspõhineTõenduspõhine praktikapraktika

�� RCTRCT

�� PlaneeritudPlaneeritud tervisedendustervisedendus

�� ReageerivReageeriv tervisedendustervisedendus

�� ReaktiivneReaktiivne tervisedendustervisedendus
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Valik tõenduspõhiste uuringute Valik tõenduspõhiste uuringute 
kogumike internetiaadresse.kogumike internetiaadresse.

�� Campbell Collaboration:Campbell Collaboration:
www.campbellcollaboration.orgwww.campbellcollaboration.org

�� Cochrane Cochrane tervisedendusetervisedenduse jaja RahvaterviseRahvatervise
valdkondvaldkond::
www.vichealth.vic.gov.au/cochranewww.vichealth.vic.gov.au/cochrane

�� Rahvusvaheline Tervisedenduse ja Rahvusvaheline Tervisedenduse ja 
Terviskasvatause Ühing (IUHPE):Terviskasvatause Ühing (IUHPE):
www.iuhpe.orgwww.iuhpe.org

Tervisedenduse ja terviskasvatuse ülevaated Tervisedenduse ja terviskasvatuse ülevaated 
internetis:internetis:
http://rhpeo.orghttp://rhpeo.org

Cochrane Cochrane RaamatukoguRaamatukogu www.cochrane.orgwww.cochrane.org


