Asjaosaliste Kaasamise vormid ja meetodid,
kaasamine Osavoétu ja partnerluse kontseptsioonid
jmt.
Vaiad Vajaduste analtiiisi meetodid — fookus
23 nyte grupid, foorumid, intervjuud, kval-kvant
anafuus uuringud jmt
Eesmarkide Eesmérkide raamistikud, kaug- ja
pustitamine lahieesmargid, sénastamise pohimétted,
}:Iariduslikud‘ kaitumuslikud, sotsiaal-
e N Okoloogilised lahenemised, strateegiad
A nu Kas m el véljatéotamine Ja meetmed, meetmete tasandid

e Siin vdiksid praktikud raakida:
Elluviimine

Hindamisplaan, -indikaatorid, pdhimétted,
Hindamine -meetodid, aruande koostamine jmt.
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Sekkumise planeerimise Vajaduste analiiis — mis see on?
ettevalmistamine

» Kuidas saada nousse otsusetegijad?

= Planeerimise toogrupi moodustamine Viis arvamuste, eelduste, vajaduste, ndutavate
(koalitsioon, temaatiline téogrupp; oskuste, tegutsemise eeltingimuste, oluliste

asjaosalistel pohinev koostoogrupp); probleemide ja olemasolevate ressursside
= Ootuste ja kohustuste selgitamine leldmiseks: | )
Vajadus - Seda v0ib lihtsustatult mdista kui midagi,
mida inimesed vajavad voi midagi, mida neil
vorreldes teistega ei ole.

Tervisesuutlikkuse
komponendid

Asjaosaliste osavott
Liidrite olemasolu
Probleemilahenduse oskused
Organisatsioonilised struktuurid
dus | e, Ressursside mobiliseerimine
leakskiidu ja tunnustuse jérel8 Sidemed teiste ‘tegijatega'

Vajadus kuuluvuse, seotuse Jarjepidev ise-endalt kisimine *miks nii
ja armastuse jarele ju htu S( b) vl

Programmijuhtimise oskused
Valismdjutajate roll

Vajaduste hierarhia wasiow, 1954

Vajadus turvalisuse jarele

gilised pohivaj peavari, toit, vesi




Miks seda teha?

Org-de, gruppide paikkondade tervisesuutlikkuse taseme
kindlaks tegemiseks;

Asjaosaliste aktiveerimiseks ja voimestamiseks
Olulisemate rahvastiku, paikkonna voi gruppide
terviseprobleemide maaratlemiseks;

Programmide sihtide seadmiseks

Muutuste hindamiseks

Paikkonna soovide teadasaamiseks

Paikkonna tugevuste ning olemasolevate ressursside

madratlemiseks

Andmete allikad

» Primaarsed andmed - uuringud;

» Sekundaarsed andmed - olemasolev
statistika, uuringud, omavalitsuste
andmed, publikatsioonid,

MedLine:PubMed
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/PubMed/
PsycINFO http://www.apa.org/psycinfo/

Sotsiaaluuringud

http://socserv2.mcmaster.ca/w3virtsoclib/databa
se.htm

Pohjuslike tegurite maaratlemine

KAUG-EESMARK LAHI-EESMARGID TEGEVUSTE SIHID

—| Madal sissetulek
[Fasakaalustamaly (", oo s ik toidu
toitumine 4h Ka o
Korge vere vahene kittesaadavus
kolesterooli-
sisaldus ~ Vahesed teadmised
tervislikust toitumisest
Vahene
K?‘rqnaar- futsiline Tervisespordikeskuste
aigus i i
Madal fasiline aktiivsus puudumine
toonus
\ Kogukonna sotsiaalsed
nomid

Ny : Piiratud arusaamine
S suitsetamise riskidest

N Tubakatoodete
madala hinnad

Vajadused

» Normatiivsed vajadused, mida maaratlevad
eksperdid voi professionaalid. Otsused vajaduste
kohta tehakse reeglina standarditega vordluse
alusel.

m Teenusevajajate, klientide, patsientide jt. poolt
tunnetatud vajadused - peegeldavad tavaliselt
seda, mida indiviidid tahavad. Peamiseks
puuduseks voib siin olla asjaosaliste teadmatus,
milliseid véimalusi neil vdiks olla.

» Noudmised - need sdltuvad sageli sellest, kellel on
kévem haal voi kellel on voimu oma vajaduste
lahendusi kergemini saama.

m Indiviidide voi gruppide poolt esitatud vordlevad
vajadused - kui teisel analoogsel grupil on vahem

Vajaduste hindamise etapid:

Vajaduste analliiisi eesmargi ja ulatuse
maaratlemine;

Andmete kogumine
Andmete analliis

Suutlikkusega seotud tegurite
maaratlemine

Tervisega seotud tegurite maaratlemine
Programmi fookuse maaratlemine
Prioriteetsete vajaduste valideerimine

Milliste meetoditega seda teha?

= Fookus-grupi intervjuud

Rahva foorumid

Delfi meetod
Paikkonnaspetsiiilised kusitlused
Intervjuud

Ressursside kaardistamised




Fookus-grupi intervjuud

Andmeid kogutakse vaikeselt spetsiifiliselt grupilt
(6-8 inimest) spetsiifilisel teemal.

Eelised Puudused
Lihtne teostada . Véljatpodud m§t_ted ei
Pakub detailset infot pruugi olla olulisimad

Lubab iihel teemal = Vaike valim" .
sligavuti minna = Raske analilsida

Stimuleerib mdtlema ja = Tagasihoidlikumad ei
kaasa raakima saa voimalust
#:NOuab osalemist

Foorumi korraldamise 1. etapp

Loo juhtkomitee (5-15 inimest)
Maaratle problemaatilised teemad, millele
keskenduda
Vali oskuslik vahendaja
. Otsusta toimumisaeg ja koht:
= Toolide paigutus on oluline
= Kontrolli kas kuuldavus on hea

= Veendu, kas koht on neutraalne
Kuuluta foorum valja
Reklaami meedias

Foorumi korraldamise 3. etapp

Koosta kirjalik kokkuvote

Kui foorumi eesmargiks on tegevustele
fokusseerimine, siis aranne vGibki olla juba nn.
tegevusplaan. Kui eesmark on poliitika muutus, siis
aruanne vOib sisaldada mingit deklaratsiooni voi
otsust.

2. Levita aruannet multimeedia vahendusel.

Temaatiline rahva foorum

Rahva kogunemine, kus stimuleeritakse
osavotjaid vélja tGtlema oma arvamusi mingil
teemal.
Eelised Puudused
= Erinevad arvamused = NGuab vahendamise
ilmnevad oskusi ja aega
= Pakub kiire Glevaate = Arvamused saadakse
paikkonna vaid osalejatelt
probleemidest = V3ib valja tuua liigselt
= Kaasab asjaosalised kisimusi ja konflikte
= Vahe ressursse
noudev

Foorumi korraldamise 2. etapp

Vahendaja annab llevaate protsessist, milleks tulemusi
kasutatakse ja ka oma rollist.

Vahendaja kasutab mingit meeskonnaloomise votet, et
luua avatust ja usaldust.

Ajuriinnak: Eesmérk —produtseerida etteantud teemal
ideid.

Prioritiseeri ideed (vGimalik ka h&aletades)

Kutsu kokku ja aktiveeri toogrupid (anna neile aega
kogunemiseks ja planeerimiseks).

Kindlusta igale grupile oskustega planeerija ndustamise
voimalus, et plaan sisaldaks kaug- ja lahi-eesmérke,
tegevusi, ajakava jawastutuste maaratlust.

Sekundaarsed andmed

Olemasolevad, teiste institutsioonide poolt
kogutud andmed - statistilised, uuringud,
aruanded. :

Puudused

Eelised = Andmete esindatud

= Andmed on juba vGib olla puudulik
olemas = Andmeid

= Kerge ja odav saada  ebapiisavalt

= Iseloomustavad = Lakoonilised,
erinevaid regioone,........ mitteinformatiivsed




Kisitlused

Kusitluste abil saab teada kaitumisi, uskumusi ja
suhtumisi probleemidesse ja voimalustesse,
valikutesse. Kisitlused vdivad olla suletud
klsimustega voi avatud,

Eelised Puudused
= Saab kisida = Kallis

paljudelt = NSuab oskusi ja
= Kerge anallitsida aega

= Paikkonna esindatus = Vastamise maar
voib olla madal

Intervjuu protsess

Pane kokku juhtkomitee uuringu juhtimiseks
Maaratle, keda intervjueerida

Leia intervjueerijad

Koosta (pool-)struktureeritud kiisimustik
Otsusta intervjuu meetod

e Formaalne voi informaalne

e Silmast-silma, telefoni v&i e-maili teel
Informeeri osalejaid

Eelnevalt proovi labi

Intervjuu kaigus tee markmeid ja lindista. Hoia
teema juures.

Kirjuta koond.

Ressursid voivad olla erinevad

Inimressursid
Sotsiaalsed ressursid
Institutsionaalsed ressursid

Kohalikust ettevotlusest formeerunud
ressursid

Valjaspoolt tulevad ressursid

Intervjuud

Intervjuu on eesmargistatud vestlus
kogumaks tunnetusi ja arvamusi mingi
protsessi kohta. See on hea pohjaliku info
saamiseks mingi teema kohta.

Eelised Puudused

= Detailne
informatsioon

= VOimaldab saada
selgitusi

= Isiklik kontakt on
hea 2

= Aega noudev
= Oskusi noudev

= Andmeid on raske
analiisida

Kvantitatiivselt ei
**paku

Ressursside kaardistamine

See on tehnika paikkonna ressursside
leidmiseks terviseprobleemide
lahendamiseks.

Puudused

Eelised _» Paikkonna ressursid
= Fookuses on see, mis ygivad olla

paikkonnal on mittekasutatavd
olemas. probleemide
Pakub infot erinevast lahendamiseks.

vaatenurgast. = Inimestel on kalduvus

Kaasab palju reageerida pigem

asjaosalisi. probleemidele kui
voimalustele.

= Selgelt ja kompaktselt

= Kombineeri numbrid teksti ja
graafikutega

= Keskendu olulisimatele leidudele

» Ara mahuta liiga palju infot ihte

koondisse-




Prioriteetide maaratlemine Edukuse indikaatorid

Tervise- Tervisemojurite | Paikkonna
inidkaatorid indeksid ja suutlikkuse
indikaatorid

Probleem on peamiseks
surmapohjuseks;
PrObleem o) kergelt z k”relt Ja keskmine eeldatav_ Sotsiaalne kapital MAKROTASAND
saastlikult ennetatay; dluiga | etikud - Politiline tahe

.. ~ . tervena elatud aastad -R rsid
Probleem on osutunud inim3igusi ot | sotsiaatsed normid | TrCClUE atsioonid
H . tervisehinnang Sotsiaalne usaldus - Koolitusvéimalused
rlkkuvaks’ lapse varajaneE%rleng - toitumine ME;((’)TA;AOan;a =
Probleem on tinginud suure =L kehaline aktiivsus - Paikkonna aktiveeritus
sotsiaalse ebavordsuse; sultsetaming

alkoholi kasutamine

indikaatorid

Paikkonna padevus
-~ Struktuurid/korraldus
- Toetav keskkond/ressursid
MIKROTASAND
gssksucalke . | Pédevus, oskused, suhtumine,
ressursid

turvakaitumine

Paikkonna suutlikkuse valdkonnad
(domeenid) ja indikaatorid

Paikkonna aktiviseerumine (osavott, liidrite
olemasolu, gruppide ja vérgustike olemasolu)
Paikkonna padevus (teadmised ja oskused
vajaduste analiilisiks, tdenduspohiste lahenduste

Suutlikkuse organisatsioonilised domeenid

Allikas Goodman et  Hawe et al., Bopp et al., Laverackand  Bush and
al., 1998 2000 2000 Labonte, 2000  Mutch, 2003

Domeen - Paikkonna - Infrastruktuur - Paikkonna
tunnetus rahvastiku

tervisetegevuse i - Problemi

koordineerimis 3 hindamine - Probleemi
- Ressursid s s j lahendus
- Oskused -Part 5 teadmised 2 - In ruktuuri
- Liidrid - Leadership d struktuurid
- Kriitiline 0 0 - Kommunika- - Ressursside

tsioon

- - - Pidev - Seosed teistega
- Paikkonna  probleemilahen &ppimine - Kriitiline

ajaloo duse
moistmine suutlikkuse
- Paikkonna arendus
viidrtused

Sotsiaalse kapitali indikaatorid

Strukturaalsed

Osavott
Institutsionaalsed seosed
Spetsiifiline tegutsemine koostoos

Seosed teiste kohalike gruppidega
Seosed ressurssidega gruppidega
Seosed viljaspoolsete gruppideg:
Aktiveerituse aste

Poliitiline ak

Kognitiivsed

Sotsiaalne toetus
Emotsionaalne toetus
Instrumentaalne toetus

Sotsiaalne usaldus
Kuuluvuse tunnetus
Vastastikkus
Tunnetatud 6iglus

Tunnetatud aalne vastutus

elluviimiseks ja tegevuste/tulemuste
hindamiseks)

Probleemilahenduste juhtimise oskused
(meeskonnatdd, paindlikkus, juhtimisoskused,
kaasamisoskused)

Toetava keskkonna loomine (poliitiliste
otsuste mojutamise, finantsressursside
hankimise, sihtgruppide ja vorgustike koolituste
ja sotsiaalsete suhete arenduse oskused)

Toenduspohine praktika

RCT

Planeeritud tervisedendus
Reageeriv tervisedendus

Reaktiivhe tervisedendus




Valik toenduspohiste uuringute
kogumike internetiaadresse.

Campbell Collaboration:
www.campbellcollaboration.orqg

Cochrane tervisedenduse ja Rahvatervise
valdkond:

www. vichealth.vic.gov.au/cochrane

Rahvusvaheline Tervisedenduse ja
Terviskasvatause Uhing (IUHPE):

www.iuhpe.org

Tervisedenduse ja terviskasvatuse Ulevaated
internetis:

http://rhpeo.org
Cochrane Raamatukogu, www.cochrane.org




