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Kolm peamist tegevusvaldkonda Muutuste saavutamine 6koloogilise lihenemisega.
Fawset et al 1995
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m Paikkonna elanike aktiivset kaasatustpaikkonna
elu puudutavate otsuste tegemisse, programmide
planeerimisse, elluviimisse ja hindamn
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Osalusel p6hineva tegevuse areng

Partnerlus ja koalitsioonid

Peetakse nn. ‘kuumadeks’ strateegiateks kompleksete
tervisedenduslike probleemide lahendamisel;

Interorganisatsioonilised, kooperatiivsed, ja siinergilised

iste eesmirkide saavutamiseks (Feighery
, 1989)

pideinim- ja materi d ri S avutamaks
tulemust, mida nad eraldi ega omaette ei
saavutaks (Brown 1984).

mestumine ehk tervisesuutlikkus

m Tihendab indiviidide, gruppide ja paikkondade
suutelisust kontrollima oma tervisemojureid ja
tegema tervisttoetavaid otsusteid.

Rappoport, 1981

m See on protsess, millega indiviidid ja grupid
muutuvad voimeliseks ja tegutsevad aktiivselt
oma tervisega seonduva olukorra
parendamisel, omavad otsustusdigust ja voimu
oma keskkonna m&jutamisel ja ennast
puudutavate kiisimuste lahendamisel.
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Vbéimestumise areng

Viie etapii mudel voimestumise kasvus (Jackson et al.1989, Labonte,
1989)

I I I v v
Perso- 'V used Teemale Osavott Kollektiivne
naalne toetus fookus organ poliitiline
areng grupid  ja kampaaniad tsioonidest/ ja sotsiaalne

/paikk. koalitsioonid ~ tegevus
organisatsioon

«— Psiihholoogilise véimestumise de i Paikkonna véimestumine

III poliitika ja seadusandlus
mojustamine

vidrtuste kogum, millest otsuste
tegemisel juhindutakse.
Tervisedendus piitiab mé&jutada paljude sektorite
poliitikat.
‘Kontrollil pohinev e. h’ammaste’ poliitika
‘Mojutamisel pohinev, e. ‘narimiskummi’
poliitika.

Makro- ja mikro tasandipoliitika.

Paikkonna suutlikkuse valdkonnad
(domeenid) ja indikaatorid

Paikkonna aktiviseerumine (osavott, liidrite
olemasolu, gruppide ja vorgustike olemasolu)
Paikkonna padevus (teadmised ja oskused vajaduste
analuusi >enduspohiste lahenduste elluviimisek
tegevuste/ tulemuste hindamiseks)

Probleemilahenduste juhtimise oskused

(meeskonnatoo, paindlikkus, juhtimi
amisoskused)

Toetava keskkonna loomine (poliitilis

mojutamise, finantsressursside hankimis

ja vorgustike koolituste ja sotsiaalsete suhet

oskused)

Paikkonna tervisearengu planeerimise
tsiikkel

2. Andmete
kogumine ja
analiitis
1. Paikkonna
aktiveerimine

5. Hindamine

Soovitused poliitika méjutamisel:

m Tee endale selgeks seaduspirasused ja teooriad,
kuidas poliitiliste muutuste saavutamine ab;

m Sotsiaalsetel mojutustel on kriitiline roll;

i ja praktiseeri ‘mojutaja’

m oo sildu ja thendusi inimestega, kes motlevad
samamoodi;

m Tee koost66d teiste sektotite inimestega;

m [gaiiks saab mojutada otsuseid natuke, koos
saame paljul



V advokeerimine ehk tervise eest

N IV Informatsioon ja massimeedia
se€1smine

m Advokeerimist iseloomustavad kolm peamist ioon on igasugune

. - 2, mis el soltu
ajat: 1) see keskendub ‘tlalt-alla’ tulevatele [ &%
5 SO @, 50 nterper:
tervisemojuritele, poliitilistele eesmirkidele; N i
Massimeedia — trikitud
on kavandatud joudmaks auditoo ini. Peeti 50.-
3) oma meetoditelt on advokeerimine datel m&juvaimaks terviseteabe levin ndiks;

2) need eesmirgid on tksteisega vastuolus;

olupoliitiline ja reageeriv Selle kaudu levib ca 80% tervisetez
Peamised meetodid: informatsioon ja veenmine. /0.-ndatel selgus, et e t66ta hiisti;
Turundus — tegevused, mis on kavandatud veenmaks

inimesi muutma teatavat kditumisy

VI juhtimine ja korraldamine VII muutuste kommunikatsioon

JUHTIMINE KORRALDAMINE
Organisatsiooni visiooni Organisatsiooni L‘SI\’L‘MUSEDQSL?HTL?MlSh'DQIQ—\VATS iED[)l AITUMINE
loomine struktuuri loomine
Personali voimestamine Informatsiooni juhtimine
ja suutlikkuse arendus Otsuste tegemine

sioonilise Personaliktisimuste
kultuuri arendamine lahendamine

Kommunikatsioon. pidamiste juhtimine

Meediaeffektide neli mudelit: Muntuste protsessi teooriad

I Otsese m6ju mudel - acrosooli effekt, . Indiviidi taseme muutuste teooriad

0j
istamise effekt .
: . Organisatsiooni taseme muutuste teo
II Kahe astme mudel: esmane moju
arvamusliidritele, kes seejirel méjutavad edasi
(innovatsiooni diffusiooni mudel);

. Paikkonna taseme muutuste teooriad

IIT Vajadustest johtuva tarbimise mudel —
inimesed mirkavad seda, mis sobib nende
vajadustega ja saavad kinnitust;

IV Kultuutilise m6ju mudel -




