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Tervisedenduslikud Tervisedenduslikud 
strateegiadstrateegiad jaja meetodid meetodid 

AnuAnu KasmelKasmel

TartuTartu ÜlikoolÜlikool

TERVISEMÕJURTERVISEMÕJURITE TASANDIDITE TASANDID
MIKROTASAND e. 
PROKSIMAALSED 
-Käitumine
-Perekond
-Kodu
-Sidemed sõpradega
-Ootused
-Lähedussuhted
-Kultuur
-Sotsiaalne kapital
-keskkond

MESOTASAND

-kodukant/paikkond
-Kool/ töökoht
-Töövõimalus
-Puhas vesi/toit/õhk
-Kaasatus
-Sotsiaalne kapital
-Keskkond

MAKROTASAND e. 
DISTAALSED

- Poliitika
- Makromajandus
- Seadusandlus
- Regulatsioon
- Maksupoliitika
- Investeeringud
- Võimalused
- Turvalisus
- Õiglus
- Ressurside jagamine
-Sotsiaalne kapital
-Keskkond

Kolm peamist tegevusvaldkonda Kolm peamist tegevusvaldkonda 
õõigluseigluse//vvõõrdsuse mrdsuse mõõjutamisel jutamisel 

tervisestervises

Poliitilis/

strateegiline 

tegevus

Paikkondade 

võimestamine

Org.-de 

sotsiaalne audit

Analüüs,

hindamine,

monitooring

Sotsiaalse ebavõrdsuse vähendamine tervises

Muutuste saavutamine ökoloogilise lähenemisega.Muutuste saavutamine ökoloogilise lähenemisega.
FawsetFawset et et alal 19951995

Personaalsed või grupi faktorid

Keskkonna faktorid

Võimestumine
Tulemus

Sotsiaalne muutus

Koostöö

partnerlus/

koalitsioon

Kompetentne juhtimine

Teadmised paikkonnast ja algatusest

Kriitiline teadlikkus probleemi põhjusest

Personali oskused

Grupi struktuur ja võimekus

Kultuurilised väärtused

Sotsiaalne sidusus

Poliitika ja seadusandlus

Positiivsed mudelid

MeetodidMeetodid

I     I     partnerlus partnerlus 

II    II    võimvõimestuestuminemine

III   III   poliitika poliitika jaja seadusandlusseadusandlusee mõjustaminemõjustamine

IV   iIV   informatsioonnformatsioon jaja massimeediamassimeedia

V    V    advokadvokeerimineeerimine ehkehk tervisetervise eesteest seismineseismine

VI   VI   juhtimine juhtimine jaja korraldaminekorraldamine

VII  VII  muutustemuutuste kommunikatsioonkommunikatsioon

PartnerPartnerluslus

�� PartnerPartnerluseluse all all mõistetaksemõistetakse kooskoos--osalemistosalemist kõigikõigi
programmiprogrammi etappideetappide käiguskäigus..

�� PartnerPartneritenaitena nähaksenähakse niinii paikkonnapaikkonna elanikkeelanikke, , 
professionaaleprofessionaale kuikui kõikikõiki asjaosalisiasjaosalisi. . IgaüksIgaüks toobtoob
endagaendaga kaasakaasa tehnilisitehnilisi oskusioskusi jaja elukogemusielukogemusi ningning
omavadomavad sidemeidsidemeid teisteteiste gruppidegagruppidega..
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OsalusOsalus

�� PaikkonnaPaikkonna elanikeelanike aktiivsetaktiivset kaasatustpaikkonnakaasatustpaikkonna
eluelu puudutavatepuudutavate otsusteotsuste tegemissetegemisse, , programmideprogrammide
planeerimisseplaneerimisse, , elluviimisseelluviimisse jaja hindamissehindamisse..

OsaluselOsalusel põhinevapõhineva tegevusetegevuse arengareng

1970                 1980                   1990        2000

Osalusel põhinevate

Meetodite rakendamine

OsaluseOsaluse astmedastmed

�� PassiPassiiivvnnee osalemineosalemine

�� KasvavKasvav osalemineosalemine

�� AAktiivnektiivne osalemineosalemine

�� VõimestumineVõimestumine

�� Beneficiaries basically welcome the Beneficiaries basically welcome the 
project proposals project proposals and and support them but support them but 
are are generally cautious in the generally cautious in the 
managementmanagement

�� Beneficiaries begin to develop more Beneficiaries begin to develop more 
trust trust in the project in the project and and more contact more contact 
with its activities with its activities and and staff staff –– they take they take 
some responsibilitiessome responsibilities;;

�� Beneficiaries play the role Beneficiaries play the role of of active active 
partners in project’s implementation partners in project’s implementation and and 
development development and and have increasing have increasing 
responsibilitiesresponsibilities;;

�� Beneficiaries Beneficiaries are are both willing both willing and and able to able to 
sustain sustain and and further develop the further develop the 
initiatives begun by the projectinitiatives begun by the project..

PartnerPartnerluslus jaja kkoalitoalitssiiooononidid

�� PeetaksePeetakse nnnn. ‘. ‘kuumadekskuumadeks’ ’ strateegiateksstrateegiateks kompleksetekompleksete
tervisedendusliketervisedenduslike probleemideprobleemide lahendamisellahendamisel;;

�� InterorganiInterorganissatatssioiooonnilisedilised, , kkooperatooperatiiivivsseedd, , jja sa süünerginergilisedlised
koostöövormidkoostöövormid;;

�� ““OrganisatsioonOrganisatsioon, , mismis koosnebkoosneb indiviididestindiviididest, , keskes
esindavadesindavad erinevaiderinevaid organisatsiooneorganisatsioone ningning on on nõustunudnõustunud
koostöökskoostööks ühisteühiste eesmärkideeesmärkide saavutamisekssaavutamiseks ((FeigheryFeighery
and and RogersRogers, 1989), 1989)

�� ““OrganisatsioonidOrganisatsioonid, , mismis kombineerivadkombineerivad erinevateerinevate
huvigruppideinimhuvigruppideinim-- jaja materiaalsedmateriaalsed ressursidressursid saavutamakssaavutamaks
spetsiifilistspetsiifilist tulemusttulemust, , midamida nadnad eraldieraldi egaega omaetteomaette eiei
saavutakssaavutaks ((BrownBrown 1984)1984)..

II  II  VõimestumineVõimestumine ehkehk tervisesuutlikkustervisesuutlikkus

�� TähendabTähendab indiviidideindiviidide, , gruppidegruppide jaja paikkondadepaikkondade
suutelisustsuutelisust kontrollimakontrollima omaoma tervisemõjureidtervisemõjureid jaja
tegemategema tervisttoetavaidtervisttoetavaid otsusteidotsusteid..

RappoportRappoport, 1981, 1981

�� See on See on protsessprotsess, , millegamillega indiviididindiviidid jaja grupidgrupid
muutuvadmuutuvad võimeliseksvõimeliseks jaja tegutsevadtegutsevad aktiivseltaktiivselt
omaoma tervisegatervisega seonduvaseonduva olukorraolukorra
parendamiselparendamisel, , omavadomavad otsustusõigustotsustusõigust jaja võimuvõimu
omaoma keskkonnakeskkonna mõjutamiselmõjutamisel jaja ennastennast
puudutavatepuudutavate kküüsimustesimuste lahendamisellahendamisel. . 
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Alternatiivne lähenemineAlternatiivne lähenemine Paikkonna suutlikkuse valdkonnad Paikkonna suutlikkuse valdkonnad 
(domeenid) ja indikaatorid(domeenid) ja indikaatorid

�� Paikkonna aktiviseeruminePaikkonna aktiviseerumine (osav(osavõõtt, liidrite tt, liidrite 
olemasolu, gruppide ja volemasolu, gruppide ja võõrgustike olemasolu)rgustike olemasolu)

�� Paikkonna pPaikkonna päädevusdevus (teadmised ja oskused vajaduste (teadmised ja oskused vajaduste 
analuusiks, toenduspohiste lahenduste elluviimiseks ja analuusiks, toenduspohiste lahenduste elluviimiseks ja 
tegevuste/tulemuste hindamiseks)tegevuste/tulemuste hindamiseks)

�� Probleemilahenduste juhtimise oskusedProbleemilahenduste juhtimise oskused
(meeskonnatoo, paindlikkus, juhtimisoskused, (meeskonnatoo, paindlikkus, juhtimisoskused, 
kaasamisoskused)kaasamisoskused)

�� Toetava keskkonna loomineToetava keskkonna loomine (poliitiliste otsuste (poliitiliste otsuste 
mmõõjutamise, finantsressursside hankimise, sihtgruppide jutamise, finantsressursside hankimise, sihtgruppide 
ja vja võõrgustike koolituste ja sotsiaalsete suhete arenduse rgustike koolituste ja sotsiaalsete suhete arenduse 
oskused)oskused)

VõimestumiseVõimestumise arengareng

Viie etapii mudel võimestumise kasvus (Jackson et al.1989, Labonte, 

1989)

Perso- Vastastikused Teemale Osavõtt Kollektiivne

naalne toetus fookus organisa- poliitiline

areng grupid ja kampaaniad tsioonidest/ ja sotsiaalne

/paikk. koalitsioonid tegevus

organisatsioon

Psühholoogilise võimestumise defitsiit Paikkonna võimestumine

I                  II                   III                  IV V

Paikkonna tervisearengu planeerimise Paikkonna tervisearengu planeerimise 
tsükkeltsükkel

1. Paikkonna                          

aktiveerimine

2. Andmete 

kogumine ja 

analüüs

3. Prioriteetide 

valimine

4. Interventsioo-

niplaani ka-

vandamine

5. Hindamine

III III poliitika poliitika jaja seadusandlus seadusandlus 
mõjustaminemõjustamine

�� PoliitikaPoliitika on on väärtusteväärtuste kogumkogum, , millestmillest otsusteotsuste
tegemiseltegemisel juhindutaksejuhindutakse..

�� TervisedendusTervisedendus püüabpüüab mõjutadamõjutada paljudepaljude sektoritesektorite
poliitikatpoliitikat..

�� ‘‘KontrollilKontrollil põhinevpõhinev e. e. h’ammasteh’ammaste’ ’ poliitikapoliitika

�� ‘‘MõjutamiselMõjutamisel põhinevpõhinev, e. ‘, e. ‘närimiskumminärimiskummi’ ’ 
poliitikapoliitika..

�� MakroMakro-- jaja mikromikro tasandipoliitikatasandipoliitika..

SoovitusedSoovitused poliitikapoliitika mõjutamiselmõjutamisel::

�� Tee Tee endaleendale selgeksselgeks seaduspärasusedseaduspärasused jaja teooriadteooriad, , 
kuidaskuidas poliitilistepoliitiliste muutustemuutuste saavutaminesaavutamine töötabtöötab;;

�� SotsiaalsetelSotsiaalsetel mõjutustelmõjutustel on on kriitilinekriitiline roll;roll;

�� ÕpiÕpi jaja praktiseeripraktiseeri ‘‘mõjutajamõjutaja’ ’ oskusioskusi;;

�� LooLoo sildusildu jaja ühendusiühendusi inimestegainimestega, , keskes mõtlevadmõtlevad
samamoodisamamoodi;;

�� Tee Tee koostöödkoostööd teisteteiste sektoritesektorite inimestegainimestega;;

�� IgaüksIgaüks saabsaab mõjutadamõjutada otsuseidotsuseid natukenatuke, , kooskoos
saamesaame paljupalju!!
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V    V    advokadvokeerimineeerimine ehkehk tervisetervise eesteest
seismineseismine

�� AdvokeerimistAdvokeerimist iseloomustavadiseloomustavad kolmkolm peamistpeamist
näitajatnäitajat: 1) see : 1) see keskendubkeskendub ‘‘ülaltülalt--allaalla’ ’ tulevateletulevatele
tervisemõjuriteletervisemõjuritele, , poliitilistelepoliitilistele eesmärkideleeesmärkidele;      ;      
2) need 2) need eesmärgideesmärgid on on üksteisegaüksteisega vastuolusvastuolus;       ;       
3) 3) omaoma meetoditeltmeetoditelt on on advokeerimineadvokeerimine
olupoliitilineolupoliitiline jaja reageerivreageeriv..

�� PeamisedPeamised meetodidmeetodid: : informatsiooninformatsioon jaja veenmineveenmine. . 

IV IV InformatsioonInformatsioon jaja massimeediamassimeedia

�� MassikommunikatsioonMassikommunikatsioon on on igasuguneigasugune
kommunikatsioonivormkommunikatsioonivorm rahvagarahvaga, , mismis eiei sõltusõltu
interpersonaalsetestinterpersonaalsetest suhetestsuhetest; ; 

�� MassimeediaMassimeedia –– trükitudtrükitud võivõi audiovisuaalneaudiovisuaalne materjalmaterjal, , mismis
on on kavandatudkavandatud jõudmaksjõudmaks auditooriuminiauditooriumini. . PeetiPeeti 50.50.--
70.ndatel 70.ndatel mõjuvaimaksmõjuvaimaks terviseteabeterviseteabe levimisvahendikslevimisvahendiks;;

�� SelleSelle kaudukaudu leviblevib ca 80% ca 80% terviseteabestterviseteabest;;

�� 70.70.--ndatel ndatel selgusselgus, et , et eiei töötatööta hästihästi;;

�� TurundusTurundus –– tegevusedtegevused, , mismis on on kavandatudkavandatud veenmaksveenmaks
inimesiinimesi muutmamuutma teatavatteatavat käitumisviisikäitumisviisi..

VI   VI   juhtimine juhtimine jaja korraldaminekorraldamine

�� JUHTIMINEJUHTIMINE

�� OrganisatsiooniOrganisatsiooni visioonivisiooni
loomineloomine

�� PersonaliPersonali võimestaminevõimestamine
jaja suutlikkusesuutlikkuse arendusarendus

�� OrganisatsiooniliseOrganisatsioonilise
kultuurikultuuri arendaminearendamine

�� KommunikatsioonKommunikatsioon..

�� KORRALDAMINEKORRALDAMINE

�� OrganisatsiooniOrganisatsiooni
struktuuristruktuuri loomineloomine

�� InformatsiooniInformatsiooni juhtiminejuhtimine

�� OtsusteOtsuste tegeminetegemine

�� PersonaliküsimustePersonaliküsimuste
lahendaminelahendamine

�� NõupidamisteNõupidamiste juhtiminejuhtimine

VII  VII  muutustemuutuste kommunikatsioonkommunikatsioon

USKUMUSED    SUHTUMISED   KAVATSUSED    KÄITUMINEUSKUMUSED    SUHTUMISED   KAVATSUSED    KÄITUMINE

MeediaeffektideMeediaeffektide nelineli mudelitmudelit::

I  I  OtseseOtsese mõjumõju mudelmudel -- aerosooliaerosooli effekteffekt, , 
omistamiseomistamise effekteffekt

II II KaheKahe astmeastme mudelmudel: : esmaneesmane mõjumõju
arvamusliidritelearvamusliidritele, , keskes seejärelseejärel mõjutavadmõjutavad edasiedasi
((innovatsiooniinnovatsiooni diffusioonidiffusiooni mudelmudel); ); 

III III VajadustestVajadustest johtuvajohtuva tarbimisetarbimise mudelmudel ––
inimesedinimesed märkavadmärkavad sedaseda, , mismis sobibsobib nendenende
vajadustegavajadustega jaja saavadsaavad kinnitustkinnitust;;

IV IV KultuuriliseKultuurilise mõjumõju mudelmudel --

Muutuste protsessi teooriadMuutuste protsessi teooriad

1. Indiviidi taseme muutuste teooriad1. Indiviidi taseme muutuste teooriad

2. Organisatsiooni taseme muutuste teooriad2. Organisatsiooni taseme muutuste teooriad

3. Paikkonna taseme muutuste teooriad3. Paikkonna taseme muutuste teooriad


