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Kogukonna suutlikkuse teema

> ... on kasvanud keskseks teemaks viimase
kiimne aasta jooksul elanikkonna tervise
edenduses nii rahvusvaheliselt kui Eestis;

> Sellega on kaasnenud vajadus ja probleemid
moota kogukonna suutlikkust ja selle muutusi
sekkumiste mojul;

> Kuna kogukonnad on komplekised ja
diinaamilised, on ka suutlikkuse méo6tmine
komplektsne ja kontekstispetsiifiline.

Paikkondade
Poliitilis/ vdimestamine
strateegiline Org.-de hindamine,
tegevus v

Analiiiis,

sotsiaalne audit monitooring

Voimestunud kogukond on ...

.. selline kogukond, kus indiviidid ja
organisatsioonid rakendavad oma oskusi ja ressursse
kollektiivselt tihiste vajaduste rahuldamisek

Kogukond / paikkond

> selle all méistame igasugust eksisteerivat
VOi potentsiaalset indiviidide, gruppide ja
organisatsioonide vorgustikku, mis on
seotud jagatud probleemide, huvide ja
eesmarkidega;

.. selline, millel on suutlikkus méjutada laiema
tihiskonna otsuseid ja muutusi;

.. keskendunud ressursside jagamisele vordsuse
printsiipe arv
Selline, kus médratletakse koos oma probleemid ja
lahendatakse need;
Selline, kus liikmed osalevad kogukonna tegevustes,
mis on suunatud naabruskondade paranemisele,
kogukonnatunnetuse ja identiteedi paranemisele ning
personaalsele ja poliitilisele aktiivsusele.




Kogukonna erinevad definitsioonid

(Laverack, 2003).

Dimensioon Definitsioon

Ruumiline dimensioon Defineerimine
asukoha voi lokalisatsiooni jargi

Mitte-ruumiline dimensioon Defineerimine huvide, teemade,
identiteedi jargi, mis ihendavad
inimesi, kes muidu kuuluvad
heterogeensetesse ja eraldatud
gruppidesse

Sotsiaalse interaktsiooni dimensioon | Diinaamiline ja inimesi siduv
sotsiaalne suhtlemine ja vastastikune
moju

Jagatud vajaduste tunnetamise Uhiselt jagatud vajadused ja
dimensioon probleemid, millele otsitakse
lahendusi kollektiivse tegutsemisega

Fawset et al 1995

7o q Tulemus
Voimelisus 5
Sotsiaalne muutus

Toenduspohisus

> Paikkonnad, mis on suutlikud paindlikult
lahendama oma probleeme on uuringute
andmetel tervislikumad, seal on
usalduslikumad ja Uksteisest hoolivamad
suhted, kontrollitunnetus kohaliku
elukorralduse Ule ja tegevused/otsused on
seal tervistsoodustavamad.

Labonte, 1998

Kogukonna suutlikkus

> ... see on kogukonna voimelisus
maératleda ja planeeritult lahendada
paikkonna Uhiseid sotsiaalseid-, tervise-
ja keskkonnaprobleeme (Goodman,
1998; McLeroy, 1996;

Kogukonna suutlikkuse arendamine

See on arendustegevus, mis on suunatud optimeerima
kogukonna organisatsioonide ja gruppide struktuure,
slisteeme, inimesi ja oskusi nii, et nad on voimelised
defineerima ja saavutama tihiseid tervise ja elukvaliteedi
arengu eesmarke osaledes kogukonna projektides nii
nende planeerimisel, elluviimisel kui hindamisel.

Sisaldab endas nii koolituse aspekti, organisatsiooni ja
personaalset arengut kui ressursside leidmisi, mis koik
on organiseeritud planeeritud tegevuste teel ning
pohineb kogukonna inimeste voimestumise ja sotsiaalse
vordsuse printsiipidel (Skinner, 1997).




Miks paikkonna suutlikkuse arendus?

> See on kaigist teistest tervisedenduslikest
lahenemistest tulemuslikeim;
Kaasab erinevad paikkonna grupid, ka marginaalsed,
otsustetegemise protsessi — suurim kaastus tingib
parimad lahendused;
Arvestab gruppide, organisatsioonide ja vorgustike
vastastikuse soltuvusega ja seostega;
Votab arvesse paikkonna mitmekesisust ja omapara;
Voétab arvesse igatihe vastutuse muutuste
saavutamise eest paikkonnas;
Loob jarjepidevuse ja pideva arengu paikkonna
muudatuste saavutamisel seoses ressursside ja
oskuste jaamisega paikkonda.

Paikkonna suutlikkuse valdkonnad
(domeenid) ja indikaatorid

Paikkonna aktiviseerumine (osavott, liidrite olemasolu,
gruppide ja vorgustike olemasolu)

Paikkonna padevus (teadmised ja oskused vajaduste
analuusiks, toenduspohiste lahenduste elluviimiseks ja
tegevuste/tulemuste hindamiseks)
Probleemilahenduste juhtimise oskused
(meeskonnatoo, paindlikkus, juhtimisoskused,
kaasamisoskused)

Toetava keskkonna loomine (poliitiliste otsuste
mojutamise, finantsressursside hankimise, sihtgruppide
ja vorgustike koolituste ja sotsiaalsete suhete arenduse
oskused)

Paikkonna suutlikkuse domeenid

Suutlikkuse organisatsioonilised domeenid Laverack and Labonte, 2000

Allikas Goodman et Hawe et al., Bopp et al., Laverackand  Bush and

al., 1998 2000 2000 Labonte, 2000  Mutch, 2003 > Osavétt
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Kogukonna suutlikkuse indeks

> On indikaatorite (domeenide) ja ressursside
kogum, mis on koostatud aitamaks selgitada
kogukonna gruppides ja vorgustikes
eksisteerivat suutlikkuse taset éra tunda, hinnata
ja lahendada paikkonnas eksisteerivaid
probleeme, mis mojutavad elanikkonna tervist ja
heaolu.

’

’

Probleemi analtits
Organisatsioonilised struktuurid
Ressursside koondamine

Seosed teistega

Péhjuslikkuse analiitis
Probleemilahenduse oskused
Valjaspoolsete organisatsioonide roll

Paikkonna suutlikkuse index

Aitab maaratleda paikkonna suutlikkuse taset
interventsiooni alguses;

Aitab maératleda saavutatud suutlikkuse ulatust
programmi tegevuste tulemusel;

On arendava sisuga, st. aitab méaratleda vajalikke
tegevussuundi tulevikuks;

Aitab kaasa strateegilisele planeerimisele — maaratleb
ressursid, mida paikkond vajab interventsiooni
teostamiseks;

Aitab hinnata paikkonna suutlikkust edasiste
interventsioonide teostamiseks;

Ei ole kavandatud paikkondade vordlemiseks indeksi
alusel




Kuidas seda kasutada?

> On voimalik kasutada mitmeid
meetodeid:

> Kas intervjuud asjaomaste isikutega;
> Fookusgrupil intervjuud;
> Tootoa meetodil;

> Vi reflektiivsel meetodil vorgustike
liikmete poolt.

Erinevate tasandite
probleemilahenduse suutlikkus

TRUKTUUR SUUTLIKKUS
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tasand ete, poliitiliste ja finantsiliste)

atsiooni suutlikkus

Terviseaudit

> Sistemaatiline tegevus paikkonna/
organisatsiooni terviseprobleemide
maaratlemiseks, ulatuse ja olulisuse
hindamiseks, lahendusteede leidmiseks, nende
elluviimiseks ja progressi ning protsessi
jarjepidevaks hindamiseks.

> Endogeenne protsess

> Pb6hineb salutogeenilisel orientatsioonil

Situatsiooni analiiiis

Paikkonna gruppide voimestumise ja suutlikkuse ulatuse analiiiis

uutlikkuse planeerimine

ised suunad
Voimestamise / paikkonna suutlikkuse arendus
paikkonna mobilisatsioon paikkonna vajaduste analiiiis|
pédevuse arendus planeerimine
struktuuyi arendus elluviimine

v
toetava keskkonna arendus hindamine

Voimestumise / paikkonna suutlikkuse hindamine

Paikkonna gruppide véimestumise ja suutlikkuse ulatuse analiiiis

Paikkonna organisatsiooni mudelid

> Sotsiaalne planeerimine

> Paikkondlik areng

> Sotsiaalne tegutsemine

> Koalitsioonide loomine

> Sotsiaalne audit/Terviseaudit

Kaks ‘tegijat’ otsustetegemistel

Kogukond Tervishoiu juhid
Visioon ja vaartused Reeglid ja seadused

Paikkonna grupid
Partnerlus
Asjaosaliste kaasatus




Kaasatus otsuste tegemises

Poliitilised otsused
/\

Tervise
* poliitika
| | y \
Vahendamine, voimestamine Advokeenmlne

Partnerluse loomine Otsuste méjutamine
Osavott Paikkonna visioon ja vaartused

Vorgustike loomine

Sotsiaalse kapitali all moistame:

> Neid re e, mis on iihel sotsiaalsel grupil
(pere, paikkond, organisatsioon, omavalitsus)
kittesaadavad

» Neid vorgustikke, kus vastastikku iiksteist
abistatakse, usaldatakse j steisest hoolita

aalset kapitali saab kasvatz ga,

ithiste probleemilahenduste otsimise,
planeerimise ja elluviimisega ja koos monusa
seltsielu loomisega nii peredes, tookohtades,
naabruskonnas, kodukandis kui laiemalt.

Sotsiaalne kapital ja tervisepoliitika

> Voimestumise strateegiad kutsuvad esile sotsiaalse
kapitali kasvu iihiskonnas

> Teadusuuringud demonstleenvad siaalse kapitali

rahy 1ku tervise omavahelist tugevat posi

seost (ka hariduse kvaliteeti, toohoivet,
elamumajandust, transporti, keskkonda ja turvalisust);
Suurendades sotsiaalset kapitali oma kodukandi piires
saavutame nii tildise terviseolukorra paranemise kui
sotsiaalse ebavordsuse vihenemise tervises

Sotsiaalne planeerimine, terviseaudit ja
paikkondlik areng

Sotsiaalne Terviseal Paikk
planeerlmlne areng
b poolt R —

: phiodil iz
Otsused Spetsafist

Sotsiaalne kapital

> Selle all moistetal 3
sotsiaalseid norme, vas ust ja sotsiaalset usaldust, mis
lihtsustab vastastikku kasulikku.

Kawachi, Let al. (1997)
Vastastikuse kohustuste, ootuste ja usaldus suse struktuur
Kui A teeb midagi head B jaoks kaasneb selleha kindlustunne,
et B teen tulevikus midagi head tagasi. Kontseptsioon s6ltub
kahest elemendist: usaldus ja ootused.

Coleman, 1996

sioon, mida iseloomustavad vorgustikud,

Prnam, 1993

Uhiskonna kapitali arenguring




Kuidas sotsiaalne kapital toimib?

Paraneb informatsiooni kittesaadavus;
So sed vorgustikud loovad vastastikkuses Strukturaalsed Kognitiivsed
abistamise keskkonna; Osavott Uldine aalne toetus

Sotsiaalse kapitali indikaatorid

Identiteeditunne seob ja loob sotsiaalse toetuse Institutsionaalne ithendus Emotsionaalne toetus

Spetsiifilised Instrumentaalne toetus
60 ja tithised eesmérgid seovad muidu kollektiivsed tegevused otsiaalne usaldus
erinevatesse gruppidesse kuuluy inimesi; Kodanikuiihiskonna

Kollektiivne tegutsemine loob uusi vorgustikke; ulatus Vastastikiaus

Identiteeditunde kasv ja solidaarsus suurenevad Seosed ressurssidega
sotsiaalsete vorgustike laienemisega — suureneb, gruppidega
“meie” tunnetus.

Tunnetatud 6iglus

Seosed teiste

o 5 o vastutus
organisatsiooni dega

Sotsiaalsete tervisemojurite

P Sotsiaalne sidusus

On sotsiaalse kapitali indikaator, mille all
moeldakse

> jagatud vaartusi,

> kokkuhoidmistunnet,

> Uhist identiteeti,

> Uhist tegutsemist paikkonna ettevétmises thiste
eesmarkide saavutamisel.

> Korgenenud sotsiaalne sidusus on
korrelatsioonis paremate tervisenaitajatega.

Vérgustikud Sotsiaalne toetus

eeskonnakuuluvus Proaktiivsus

Allikad:Rapla Taiskasvanud elanikkonna Tervisekaitumise uuring, 2002
Eesti Taiskasvanud elanikkonna tervisekaitumise uuring, 2004




