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KogukonnaKogukonna
võimestuminevõimestumine

AnuAnu KasmelKasmel

Tervishoiu InstituutTervishoiu Instituut

Tartu ÜlikoolTartu Ülikool

SotsiaalseSotsiaalse ebavõrdsuseebavõrdsuse vähendamisevähendamise

raamistikraamistik

Kolm peamist tegevusvaldkonda Kolm peamist tegevusvaldkonda 
õõigluseigluse//vvõõrdsuse mrdsuse mõõjutamisel jutamisel 

tervisestervises

Poliitilis/
strateegiline 

tegevus

Paikkondade 

võimestamine

Org.-de 

sotsiaalne audit

Analüüs,

hindamine,

monitooring

Sotsiaalse ebavõrdsuse vähendamine tervises

Kogukonna suutlikkuse teemaKogukonna suutlikkuse teema

�� ... on kasvanud keskseks teemaks viimase ... on kasvanud keskseks teemaks viimase 
kküümne aasta jooksul elanikkonna tervise mne aasta jooksul elanikkonna tervise 
edenduses nii rahvusvaheliselt kui Eestis;edenduses nii rahvusvaheliselt kui Eestis;

�� Sellega on kaasnenud vajadus ja probleemid Sellega on kaasnenud vajadus ja probleemid 
mmõõõõta kogukonna suutlikkust ja selle muutusi ta kogukonna suutlikkust ja selle muutusi 
sekkumiste msekkumiste mõõjul;jul;

�� Kuna kogukonnad on komplektsed ja Kuna kogukonnad on komplektsed ja 
ddüünaamilised, on ka suutlikkuse mnaamilised, on ka suutlikkuse mõõõõtmine tmine 
komplektsne ja kontekstispetsiifiline. komplektsne ja kontekstispetsiifiline. 

VõimestunudVõimestunud kogukondkogukond on …on …
�� …… sellineselline kogukondkogukond, , kuskus indiviididindiviidid jaja

organisatsioonidorganisatsioonid rakendavadrakendavad omaoma oskusioskusi jaja ressursseressursse
kollektiivseltkollektiivselt ühisteühiste vajadustevajaduste rahuldamiseksrahuldamiseks;;

�� … … sellineselline, , millelmillel on on suutlikkussuutlikkus mõjutadamõjutada laiemalaiema
ühiskonnaühiskonna otsuseidotsuseid jaja muutusimuutusi;;

�� … … keskendunudkeskendunud ressurssideressursside jagamiselejagamisele võrdsusevõrdsuse
printsiipeprintsiipe arvestadesarvestades;;

�� SellineSelline, , kuskus määratletaksemääratletakse kooskoos omaoma probleemidprobleemid jaja
lahendatakselahendatakse needneed;;

�� SellineSelline, , kuskus liikmedliikmed osalevadosalevad kogukonnakogukonna tegevustestegevustes, , 
mismis on on suunatudsuunatud naabruskondadenaabruskondade paranemiseleparanemisele, , 
kogukonnatunnetusekogukonnatunnetuse jaja identiteediidentiteedi paranemiseleparanemisele ningning
personaalselepersonaalsele jaja poliitiliselepoliitilisele aktiivsuseleaktiivsusele..

Kogukond / paikkondKogukond / paikkond

�� selle all mselle all mõõistame igasugust eksisteerivat istame igasugust eksisteerivat 
vvõõi potentsiaalset indiviidide, gruppide ja i potentsiaalset indiviidide, gruppide ja 
organisatsioonide vorganisatsioonide võõrgustikku, mis on rgustikku, mis on 
seotud jagatud probleemide, huvide ja seotud jagatud probleemide, huvide ja 
eesmeesmäärkidega;rkidega;
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Kogukonna erinevad definitsioonid Kogukonna erinevad definitsioonid 
((LaverackLaverack, 2003)., 2003).

Ühiselt jagatud vajadused ja Ühiselt jagatud vajadused ja 
probleemid, millele otsitakse probleemid, millele otsitakse 
lahendusi kollektiivse tegutsemisegalahendusi kollektiivse tegutsemisega

Jagatud vajaduste tunnetamise Jagatud vajaduste tunnetamise 
dimensioondimensioon

DünaamilineDünaamiline ja ja inimesiinimesi siduvsiduv
sotsiaalnesotsiaalne suhtleminesuhtlemine ja ja vastastikunevastastikune
mõjumõju

Sotsiaalse interaktsiooni dimensioonSotsiaalse interaktsiooni dimensioon

DefineerimineDefineerimine huvidehuvide, , teemadeteemade, , 
identiteediidentiteedi järgijärgi, , mismis ühendavadühendavad
inimesiinimesi, , keskes muidumuidu kuuluvadkuuluvad
heterogeensetesseheterogeensetesse jaja eraldatuderaldatud
gruppidessegruppidesse

MitteMitte--ruumiline diruumiline dimensioonmensioon

DefineerimineDefineerimine

asukoha või lokalisatsiooni järgiasukoha või lokalisatsiooni järgi
Ruumiline dimensioonRuumiline dimensioon

DefinitsioonDefinitsioonDimensioonDimensioon

Kogukonna suutlikkusKogukonna suutlikkus

�� ... see on kogukonna v... see on kogukonna võõimelisus      imelisus      
mmääääratleda ja planeeritult lahendada ratleda ja planeeritult lahendada 
paikkonna paikkonna üühiseid sotsiaalseidhiseid sotsiaalseid--, tervise, tervise--
ja keskkonnaprobleeme (Goodman, ja keskkonnaprobleeme (Goodman, 
1998; McLeroy, 1996;                                            1998; McLeroy, 1996;                                            

KoguKogukonna konna võimestamisevõimestamise mudelmudel
FawsetFawset et et alal 19951995

Indiviidi või grupi faktorid

Keskkonna faktorid

Võimelisus
Tulemus

Sotsiaalne muutus

Tervise
nõukogu/

koalitsioon

Pädev juhtimine
Teadmised paikkonnast ja tervisedendusest

Kriitiline teadlikkus paikkonna probleemidest
Personaalsed oskused

Grupi struktuur ja võimelisus

Kultuurilised väärtused
Sotsiaalne sidusus

Poliitikad ja seadusandlus
Positiivsed rollimudelid

TTõõenduspenduspõõhisushisus

�� Paikkonnad, mis on suutlikud paindlikult Paikkonnad, mis on suutlikud paindlikult 
lahendama oma probleeme on uuringute lahendama oma probleeme on uuringute 
andmetel tervislikumad, seal on andmetel tervislikumad, seal on 
usalduslikumad ja usalduslikumad ja üüksteisest hoolivamad ksteisest hoolivamad 
suhted, kontrollitunnetus kohaliku suhted, kontrollitunnetus kohaliku 
elukorralduse elukorralduse üüle ja tegevused/otsused on le ja tegevused/otsused on 
seal tervistsoodustavamad. seal tervistsoodustavamad. 

Labonte, 1998Labonte, 1998

Kogukonna suutlikkuse arendamineKogukonna suutlikkuse arendamine

�� See on arendustegevus, mis on suunatud optimeerima See on arendustegevus, mis on suunatud optimeerima 
kogukonna organisatsioonide ja gruppide struktuure, kogukonna organisatsioonide ja gruppide struktuure, 
ssüüsteeme, inimesi ja oskusi nii, et nad on vsteeme, inimesi ja oskusi nii, et nad on võõimelised imelised 
defineerima ja saavutama defineerima ja saavutama üühiseid tervise ja elukvaliteedi hiseid tervise ja elukvaliteedi 
arengu eesmarengu eesmäärke osaledes kogukonna projektides nii rke osaledes kogukonna projektides nii 
nende planeerimisel, elluviimisel kui hindamisel.nende planeerimisel, elluviimisel kui hindamisel.

�� Sisaldab endas nii koolituse aspekti, organisatsiooni ja Sisaldab endas nii koolituse aspekti, organisatsiooni ja 
personaalset arengut kui ressursside leidmisi, mis kpersonaalset arengut kui ressursside leidmisi, mis kõõik ik 
on organiseeritud planeeritud tegevuste teel ning on organiseeritud planeeritud tegevuste teel ning 
ppõõhineb kogukonna inimeste vhineb kogukonna inimeste võõimestumise ja sotsiaalse imestumise ja sotsiaalse 
vvõõrdsuse printsiipidel (Skinner, 1997).rdsuse printsiipidel (Skinner, 1997).
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Miks paikkonna suutlikkuse arendus?Miks paikkonna suutlikkuse arendus?

�� See on kSee on kõõigist teistest tervisedenduslikest igist teistest tervisedenduslikest 
lläähenemistest tulemuslikeim;henemistest tulemuslikeim;

�� Kaasab erinevad paikkonna grupid, ka marginaalsed, Kaasab erinevad paikkonna grupid, ka marginaalsed, 
otsustetegemise protsessi otsustetegemise protsessi –– suurim kaastus tingib suurim kaastus tingib 
parimad lahendused;parimad lahendused;

�� Arvestab gruppide, organisatsioonide ja vArvestab gruppide, organisatsioonide ja võõrgustike rgustike 
vastastikuse svastastikuse sõõltuvusega ja seostega;ltuvusega ja seostega;

�� VVõõtabtab arvessearvesse paikkonnapaikkonna mitmekesisustmitmekesisust jaja omapomapäärara;;
�� VVõõtabtab arvessearvesse igaigaüühehe vastutusevastutuse muutustemuutuste

saavutamisesaavutamise eesteest paikkonnaspaikkonnas;;
�� LoobLoob jjäärjepidevuserjepidevuse jaja pidevapideva arenguarengu paikkonnapaikkonna

muudatustemuudatuste saavutamiselsaavutamisel seosesseoses ressurssideressursside jaja
oskusteoskuste jjäääämisegamisega paikkondapaikkonda..

Paikkonna suutlikkuse valdkonnad Paikkonna suutlikkuse valdkonnad 
(domeenid) ja indikaatorid(domeenid) ja indikaatorid

�� Paikkonna aktiviseeruminePaikkonna aktiviseerumine (osav(osavõõtt, liidrite olemasolu, tt, liidrite olemasolu, 
gruppide ja vgruppide ja võõrgustike olemasolu)rgustike olemasolu)

�� Paikkonna pPaikkonna päädevusdevus (teadmised ja oskused vajaduste (teadmised ja oskused vajaduste 
analuusiks, toenduspohiste lahenduste elluviimiseks ja analuusiks, toenduspohiste lahenduste elluviimiseks ja 
tegevuste/tulemuste hindamiseks)tegevuste/tulemuste hindamiseks)

�� Probleemilahenduste juhtimise oskusedProbleemilahenduste juhtimise oskused
(meeskonnatoo, paindlikkus, juhtimisoskused, (meeskonnatoo, paindlikkus, juhtimisoskused, 
kaasamisoskused)kaasamisoskused)

�� Toetava keskkonna loomineToetava keskkonna loomine (poliitiliste otsuste (poliitiliste otsuste 
mmõõjutamise, finantsressursside hankimise, sihtgruppide jutamise, finantsressursside hankimise, sihtgruppide 
ja vja võõrgustike koolituste ja sotsiaalsete suhete arenduse rgustike koolituste ja sotsiaalsete suhete arenduse 
oskused)oskused)

SuutlikkuseSuutlikkuse organisatsioonilisedorganisatsioonilised domeeniddomeenid

- Võrgustikud
- Teadmiste
ülekanne
- Probleemi
lahendus
- Infrastruktuuri
areng

- Osavõtt
- Liidrid
- Problemi 
hindamine
-
Organisatsioonil
ised struktuurid
- Ressursside
mobiliseerimine
- Seosed teistega
- Kriitiline
analüüs
- Programmi 
juhtimine
- Välistegijate
roll

- Paikkonna
tunnetus
- Osalemine
- Ressursid
- Oskused ja
teadmised
- Leadership
- Kommunika-
tsioon
- Pidev
õppimine

- Infrastruktuur
rahvastiku
tervisetegevuse
koordineerimis
eks
-Partnerluse
loomine ja
organisatsiooni
keskkond
-
probleemilahen
duse
suutlikkuse
arendus

- Paikkonna
tunnetus
- Osalemine
paikk töös
- Ressursid
- Oskused
- Liidrid
- Kriitiline
analüüs
- Võrgustikud
- Paikkonna
ajaloo
mõistmine
- Paikkonna
väärtused

Domeen

Bush and 

Mutch, 2003

Laverack and 

Labonte, 2000

Bopp et al., 

2000

Hawe et al.,

2000

Goodman et 

al., 1998

Allikas

Paikkonna suutlikkuse domeenidPaikkonna suutlikkuse domeenid
LaverackLaverack and and LabonteLabonte, 2000, 2000

�� OsavõttOsavõtt
�� Juhtide olemasoluJuhtide olemasolu
�� Probleemi analProbleemi analüüüüss
�� Organisatsioonilised struktuuridOrganisatsioonilised struktuurid
�� Ressursside koondamineRessursside koondamine
�� Seosed teistegaSeosed teistega
�� Põhjuslikkuse analPõhjuslikkuse analüüüüss
�� Probleemilahenduse oskusedProbleemilahenduse oskused
�� VVääljaspoolsete organisatsioonide rollljaspoolsete organisatsioonide roll

Kogukonna suutlikkuse indeksKogukonna suutlikkuse indeks

�� On On indikaatoriteindikaatorite ((domeenidedomeenide) ) jaja ressurssideressursside
kogumkogum, , mismis on on koostatudkoostatud aitamaksaitamaks selgitadaselgitada
kogukonnakogukonna gruppidesgruppides jaja võrgustikesvõrgustikes
eksisteerivateksisteerivat suutlikkusesuutlikkuse tasettaset äärara tundatunda, , hinnatahinnata
jaja lahendadalahendada paikkonnaspaikkonnas eksisteerivaideksisteerivaid
probleemeprobleeme, , mismis mõjutavadmõjutavad elanikkonnaelanikkonna tervisttervist jaja
heaoluheaolu..

Paikkonna suutlikkuse indexPaikkonna suutlikkuse index

�� Aitab mAitab määääratleda paikkonna suutlikkuse taset ratleda paikkonna suutlikkuse taset 
interventsiooni alguses;interventsiooni alguses;

�� Aitab mAitab määääratleda saavutatud suutlikkuse ulatust ratleda saavutatud suutlikkuse ulatust 
programmi tegevuste tulemusel;programmi tegevuste tulemusel;

�� On arendava sisuga, st. aitab mOn arendava sisuga, st. aitab määääratleda vajalikke ratleda vajalikke 
tegevussuundi tulevikuks;tegevussuundi tulevikuks;

�� Aitab kaasa strateegilisele planeerimisele Aitab kaasa strateegilisele planeerimisele –– mmääääratleb ratleb 
ressursid, mida paikkond vajab interventsiooni ressursid, mida paikkond vajab interventsiooni 
teostamiseks;teostamiseks;

�� Aitab hinnata paikkonna suutlikkust edasiste Aitab hinnata paikkonna suutlikkust edasiste 
interventsioonide teostamiseks;interventsioonide teostamiseks;

�� Ei ole kavandatud paikkondade vEi ole kavandatud paikkondade võõrdlemiseks indeksi rdlemiseks indeksi 
alusel. alusel. 
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Kuidas seda kasutada?Kuidas seda kasutada?

�� On vOn võõimalik kasutada mitmeid imalik kasutada mitmeid 

meetodeid:meetodeid:

�� Kas Kas intervjuud intervjuud asjaomaste isikutega;asjaomaste isikutega;

�� FookusgrupiFookusgrupi intervjuud;intervjuud;

�� TTöööötoatoa meetodil;meetodil;

�� VVõõi i reflektiivselreflektiivsel meetodil vmeetodil võõrgustike rgustike 
liikmete poolt.liikmete poolt.

Situatsiooni analüüs
Paikkonna gruppide võimestumise ja suutlikkuse ulatuse analüüs

Võimestamise / paikkonna suutlikkuse planeerimine
Eesmärgid, strateegilised suunad

Võimestamise / paikkonna suutlikkuse arendus

Võimestumise / paikkonna suutlikkuse hindamine
Paikkonna gruppide võimestumise ja suutlikkuse ulatuse analüüs

paikkonna vajaduste analüüs

planeerimine

elluviimine

hindamine

paikkonna mobilisatsioon

pädevuse arendus

struktuuri arendus

toetava keskkonna arendus

Erinevate tasandite Erinevate tasandite 
probleemilahenduse suutlikkus probleemilahenduse suutlikkus 

Koordineeriv
keskus

Maavalitsuse
tasand

Omavalitsuse
tasand

STRUKTUUR                  SUUTLIKKUS
-Struktuuriehituse suutlikkus
-Struktuuri võimestamise suutlikkus
-Ressursside (intellektuaalsete, 
sotsiaalsete, poliitiliste ja finantsiliste) 
kindlustamise suutlikkus
-Pädevuse jagamise suutlikkus
-Programmijuhtimise suutlikkus

-Struktuuriehituse suutlikkus
-Struktuuri võimestamine suutlikkus
-Võrgustikutöö suutlikkus
-Padevuse jagamise suutlikkus

-Probleemilahenduse suutlikkus
-Võrgustikutöö suutlikkus
-Ressursside (intellektuaalsete, 
sotsiaalsete, poliitiliste ja finantsiliste) 
mobilisatsiooni suutlikkus

Valitsuse 
tasand

Paikkonna organisatsiooni mudelidPaikkonna organisatsiooni mudelid

�� Sotsiaalne planeerimineSotsiaalne planeerimine

�� Paikkondlik arengPaikkondlik areng

�� Sotsiaalne tegutsemineSotsiaalne tegutsemine

�� Koalitsioonide loomineKoalitsioonide loomine

�� Sotsiaalne Sotsiaalne audit/Terviseauditaudit/Terviseaudit

TerviseauditTerviseaudit

� Süstemaatiline tegevus paikkonna/ 
organisatsiooni terviseprobleemide  
määratlemiseks, ulatuse ja olulisuse 
hindamiseks, lahendusteede leidmiseks, nende 
elluviimiseks ja progressi ning protsessi 
järjepidevaks hindamiseks. 

� Endogeenne protsess

� Põhineb salutogeenilisel orientatsioonil

Kaks ‘tegijat’ otsustetegemistelKaks ‘tegijat’ otsustetegemistel

Kogukond Tervishoiu juhid
Visioon ja väärtused Reeglid ja seadused

Paikkonna grupid
Partnerlus
Asjaosaliste kaasatus

Võim
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Kaasatus otsuste tegemisesKaasatus otsuste tegemises

Võrgustike loomine Poliitilised otsused

Tervise
poliitika

Vahendamine, võimestamine Advokeerimine
Partnerluse loomine Otsuste mõjutamine
Osavõtt                    Paikkonna visioon ja väärtused

Sotsiaalne planeerimine, terviseaudit ja Sotsiaalne planeerimine, terviseaudit ja 
paikkondlik arengpaikkondlik areng

KogukondKogukondSeguSeguSpetsialistSpetsialistOtsusedOtsused

Kogokonna eesKogokonna eesSeguSeguHierarhiline ja poliitilineHierarhiline ja poliitilineAruandmineAruandmine

Paindlik ja muutuvPaindlik ja muutuvSegunenudSegunenudStruktureeritud ja lineaarneStruktureeritud ja lineaarneOrganisatOrganisat--sioonsioon

Avatud, inklusiivneAvatud, inklusiivneMõlemaidMõlemaidLimiteeritud, eksklusiivne, Limiteeritud, eksklusiivne, 

spetsialisti poolt valitudspetsialisti poolt valitud
OsavõtjadOsavõtjad

Domineerivad Domineerivad 

kohalikud kohalikud 

mitteformaalsed juhidmitteformaalsed juhid

Paikkond kui Paikkond kui ‘seenior‘seenior’ ’ 

partnerpartner
Spetsialistid ja poliitiline eliitSpetsialistid ja poliitiline eliitJuhtimineJuhtimine

Sotsiaalsed võrgustikudSotsiaalsed võrgustikudSegunenudSegunenudProbleemne elanikkondProbleemne elanikkondPaikkonna Paikkonna 

definitsioondefinitsioon

Laiad, arengut Laiad, arengut 
sisaldavadsisaldavad

Laiad,Laiad,

predefineeritudpredefineeritud

Kitsad,Kitsad,

predefineeritudpredefineeritud

EesmärgidEesmärgid

Defineeritud kui Defineeritud kui 

ressurssressurss
Ressurss/tugevusRessurss/tugevusDefineeritud kui Defineeritud kui 

vajadus/probleemvajadus/probleem
Probleemi Probleemi 

definitsioondefinitsioon

Paikkonna inimeste Paikkonna inimeste 

pooltpoolt
KoostöösKoostöösSpetsialisti pooltSpetsialisti pooltProbleemi Probleemi 

määratleminemääratlemine

Paikkondlik Paikkondlik 

arengareng
TerviseauditTerviseauditSotsiaalne Sotsiaalne 

planeerimineplaneerimine
ProtsessProtsess

SoSotsiaalsetsiaalse kapitali all mõistamekapitali all mõistame::

�� Neid ressursse, mis on ühel sotsiaalsel grupil Neid ressursse, mis on ühel sotsiaalsel grupil 
(pere, paikkond, organisatsioon, omavalitsus) (pere, paikkond, organisatsioon, omavalitsus) 
kättesaadavad kättesaadavad 

�� Neid võrgustikke, kus vastastikku üksteist Neid võrgustikke, kus vastastikku üksteist 
abistatakse, usaldatakse ja üksteisest hoolitakse;abistatakse, usaldatakse ja üksteisest hoolitakse;

�� SoSotsiaalsettsiaalset kapitali saab kasvatada koostööga, kapitali saab kasvatada koostööga, 
ühiste probleemilahenduste otsimise, ühiste probleemilahenduste otsimise, 
planeerimise ja elluviimisega ja koos mõnusa planeerimise ja elluviimisega ja koos mõnusa 
seltsielu loomisega nii peredes, töökohtades, seltsielu loomisega nii peredes, töökohtades, 
naabruskonnas, kodukandis kui laiemalt.naabruskonnas, kodukandis kui laiemalt.

Sotsiaalne kapitalSotsiaalne kapital
�� Selle all mõistetakse neid osalemist ühiskonna ettevõtmistes, Selle all mõistetakse neid osalemist ühiskonna ettevõtmistes, 

sotsiaalseid norme, vastastikkust ja sotsiaalset usaldust, mis sotsiaalseid norme, vastastikkust ja sotsiaalset usaldust, mis 
lihtsustab vastastikku kasulikkulihtsustab vastastikku kasulikku””..

KawachiKawachi, , I,etI,et al. (1997)al. (1997)

�� Vastastikuse kohustuste, ootuste ja usaldusvVastastikuse kohustuste, ootuste ja usaldusväääärsuse struktuurrsuse struktuur

KuiKui A A teeb midagi head teeb midagi head B B jaoks kaasneb selleha kindlustunne, jaoks kaasneb selleha kindlustunne, 
et B teen tulevikus midagi head tagasi. Kontseptsioon sõltub et B teen tulevikus midagi head tagasi. Kontseptsioon sõltub 
kahest elemendist: usaldus ja ootused.kahest elemendist: usaldus ja ootused.

ColemanColeman, 1996, 1996

�� ””Sotsiaalne organisatsioon, mida iseloomustavad võrgustikud, Sotsiaalne organisatsioon, mida iseloomustavad võrgustikud, 
normid ja usaldusnormid ja usaldus””

Putnam, 1993Putnam, 1993

SSotsotsiaiaaallnene kkapitalapital jjaa tervisepoliitikatervisepoliitika

�� VõimestumiseVõimestumise strateegiadstrateegiad kutsuvadkutsuvad esileesile sotsiaalsesotsiaalse
kapitalikapitali kasvukasvu ühiskonnasühiskonnas,,

�� Teadusuuringud demonstreerivad sotsiaalse kapitali Teadusuuringud demonstreerivad sotsiaalse kapitali 
ja rahvastiku tervise omavahelist tugevat positiivset ja rahvastiku tervise omavahelist tugevat positiivset 
seost (ka hariduse kvaliteeti, tööhõivet, seost (ka hariduse kvaliteeti, tööhõivet, 
elamumajandust, transporti, keskkonda ja turvalisust);elamumajandust, transporti, keskkonda ja turvalisust);

�� Suurendades sotsiaalset kapitali oma kodukandi piires Suurendades sotsiaalset kapitali oma kodukandi piires 
saavutame nii üldise terviseolukorra paranemise kui saavutame nii üldise terviseolukorra paranemise kui 
sotsiaalse ebavõrdsuse vähenemise tervisessotsiaalse ebavõrdsuse vähenemise tervises

Ühiskonna kapitaliÜhiskonna kapitali arenguringarenguring

TERVISEKAPITAL

MAJANDUSKAPITAL

SOTSIAALNE KAPITAL
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Kuidas sotsiaalne kapital toimibKuidas sotsiaalne kapital toimib??
�� Paraneb informatsiooni kättesaadavusParaneb informatsiooni kättesaadavus; ; 

�� Sotsiaalsed võrgustikud loovad vastastikkuses Sotsiaalsed võrgustikud loovad vastastikkuses 
abistamise keskkonnaabistamise keskkonna; ; 

�� Identiteeditunne seob ja loob sotsiaalse toetuse Identiteeditunne seob ja loob sotsiaalse toetuse 
süsteemisüsteemi; ; 

�� Koostöö ja ühised eesmärgid seovad muidu Koostöö ja ühised eesmärgid seovad muidu 
erinevatesse gruppidesse kuuluvaid inimesierinevatesse gruppidesse kuuluvaid inimesi;;

�� Kollektiivne tegutsemine loob uusi võrgustikke;Kollektiivne tegutsemine loob uusi võrgustikke;

�� Identiteeditunde kasv ja solidaarsus suurenevad Identiteeditunde kasv ja solidaarsus suurenevad 
sotsiaalsete võrgustike laienemisega sotsiaalsete võrgustike laienemisega –– suureneb suureneb 
“meie” tunnetus“meie” tunnetus..

SotsiaalseSotsiaalse kapitali indikaatoridkapitali indikaatorid

�� StrukturaalsedStrukturaalsed

�� OsavõttOsavõtt

�� InstitutsionaalneInstitutsionaalne ühendusühendus

�� SpetsiifilisedSpetsiifilised
kollektiivsedkollektiivsed tegevusedtegevused

�� KodanikuühiskonnaKodanikuühiskonna
ulatusulatus

�� SeosedSeosed ressurssidegaressurssidega
gruppidegagruppidega

�� SeosedSeosed teisteteiste
organisatsioonidegaorganisatsioonidega

�� KognitiivsedKognitiivsed

�� Üldine sotsiaalne toetusÜldine sotsiaalne toetus

�� Emotsionaalne toetusEmotsionaalne toetus

�� Instrumentaalne toetusInstrumentaalne toetus

�� Sotsiaalne usaldusSotsiaalne usaldus

�� KuuluvustunneKuuluvustunne

�� VastastikkusVastastikkus

�� Tunnetatud õiglusTunnetatud õiglus

�� Tunnetatud sotsiaalne Tunnetatud sotsiaalne 
vastutusvastutus

Sotsiaalsete tervisemõjurite Sotsiaalsete tervisemõjurite 
baromeeterbaromeeter
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Usaldus

Sotsiaalne toetus

Proaktiivsus

Seotus

Meeskonnakuuluvus

Võrgustikud

Rapla Eesti 

Allikad:Rapla TAllikad:Rapla Tääiskasvanud elanikkonna Tervisekiskasvanud elanikkonna Tervisekääitumise uuring, 2002 itumise uuring, 2002 
Eesti TEesti Tääiskasvanud elanikkonna tervisekiskasvanud elanikkonna tervisekääitumise uuring, 2004itumise uuring, 2004

Sotsiaalne sidususSotsiaalne sidusus

On sotsiaalse kapitali indikaator, mille all On sotsiaalse kapitali indikaator, mille all 
mõeldakse mõeldakse 

�� jagatud väärtusi, jagatud väärtusi, 

�� kokkuhoidmistunnet, kokkuhoidmistunnet, 

�� ühist identiteeti, ühist identiteeti, 

�� ühist tegutsemist paikkonna ettevõtmises ühiste ühist tegutsemist paikkonna ettevõtmises ühiste 
eesmärkide saavutamisel.eesmärkide saavutamisel.

�� Kõrgenenud sotsiaalne sidusus on Kõrgenenud sotsiaalne sidusus on 
korrelatsioonis paremate tervisenäitajatega.korrelatsioonis paremate tervisenäitajatega.


