Voimestavad organisatsioonid

Organisatsiooni
~ . > Sisaldavad protsesse ja struktuure, mis
vVolm eStu mine parandavad asjaosaliste oskusi ja pakuvad

sotsiaalset toetust muutusteks;

> Tulemuslikult voitlevad ressursside

Saavutamise eest;
Anu Kasmel

Tervishoiu Instituut > Kuulumine vorgustikku teiste
. organisatsioonidega;
Tartu Ulikool ganisatsioonidegd,

> Oma moju laiendamine.

Organisatsiooni suutlikkuse
arenduse peamised domeenid

Korporatiivse vastutuse viis faasi

[ Infrastruktuuride > Organisatsioonlist > Kaitsepositsioon —
loomine arengut “See e ole meie asil”
> Tdotajate > Kuuletumise faas —
[I Probleemilahenduse professionaalset “We teeme vaid nigpalju Fui nont
oskuste tagamine arengut > Tunnistamise faas —
> Ressursside “Uhbh, ely sunnib!”
[ Jarjepidevuse kindlustamist > Strateegiline faas —
kindlustamine > Visiooniga juhte “See annab meile teiste ees eelised!”
> Partnerlust > Kodanikutunnetuse faas —

“See on loommlike igapaievatio osal”

Sotsiaalne vastutus

> ,Kui Uldse on olemas ks
pdhikontseptsioon tuleviku tasakaalukaks
arenguks, siis on see sotsiaalse vastutuse
kontseptsioon®
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