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Miks see on oluline?

Materiaalsed ja psiihho-
sotsiaalsed riskid

Vaesuse elamine
Hierarhias madal
Madal kontrollitunnetus
Krooniline stress
Sotsiaalse toetuse vahesus
T606 kahjustavad mojud
Kodukandi moj
« Avalike teenuste vahesus
« Keskkonnasaaste
Sissetulekute ebavordsus
Sotsiaalse sidususe/kapitali vahesus
Rassiline diskrimineerimine

Kontrolli
puudus oma
elu
puudutavate
kiisimuste lile

Psiihholoogilise voimestumise
dimensioonid

Isiksuse dimensioon — eneseckindlus, sisemine
kontrollivoime, juhuste kontroll, uskumus mojuvatesse
teistesse

> Kognitiivne dimensioon — poliitilise tohususe
tunnetamine, enesetohus

> Motivatsiooniline — kodanikukohustuse tunnetamine,
osavotu kohustuslikkuse tunnetamine, seoste
tunnetamine teistega kogukonnas, pohjuslikkuse ja
motekuse tunnetamine

Kontekstiline — tousnud kultuuriline teadlikkus, tousnud
teadlikkus kogukonna probleemidest, kaasatus
kollektiivsesse tegutsemisse.

Olen véimestunud, ei ole voimestunud, olen véimestunud ...

Psiitholoogiline voimestumine

Tunnetatud enesetohusus, endast lugupidamine, olulisuse
tunnetamine;
Uhendus personaalse padevuse tunnetamise ja / ja tahe
tegutseda avalikes huvides;
Sisaldab enesevédrtuse tunnetust ja voimelisust saavutamaks
muutusi kogukonnas.
Kontrollitunnetus ning kriitiline analiii ime teadmaks,
millal mojutada ‘olulisi teisi” ja millal neid véltida.

n mis rohutab indiviidi

mirke on voimalik
, te s ressurssidest ja teguritest, mis mojutab
viidi joupingutusi nende eesmirkide saavutamisel.

Psiithholoogiline voimestumine
hholoogiline seisund, midatootajad peaksid kogema, kui
yoimestay sekkumine on edukas...” (Spreitzer, 1995)
Neli- komponenti:
tahendus (meaning) — t66 nouete ja oma voimekuse uskumuse dhildumine
padevus (competence) — veendumus oma voimekuses

enesekehtestamine (self-determination) — kontrollitunnetus oma t606 tile
moju (impact) — voimelisusetunne méjutama olulisi toétulemusi org.-is

Seotud juurdepaasuga olulisele informatsioonile organisatsioonis ning
kvaliteeti ja maksumust méjutavale informatsioonile (Spreitzer, 1995).

Seotud organisatsiooni plihendumusega (Spreitzer, 1995; Kramer, Siebert,
& Liden, 1999).

Seotud strukturaalse voimestumisega (Laschinger, et al., 2001)
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