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Psühholoogiline vPsühholoogiline võimestumineõimestumine

AnuAnu KasmelKasmel

Tervishoiu InstituutTervishoiu Instituut

Tartu ÜlikoolTartu Ülikool

Olen võimestunud, ei ole võimestunud, olen võimestunud ...

Miks see on olulineMiks see on oluline??

Vaesuse elamineVaesuse elamine
Hierarhias madalHierarhias madal
Madal kontrollitunnetusMadal kontrollitunnetus
Krooniline stressKrooniline stress
SoSotstsiiaaalalse toetuse vähesusse toetuse vähesus
Töö kahjustavad mõjudTöö kahjustavad mõjud
Kodukandi mõjud:Kodukandi mõjud:

�� Avalike teenuste vähesusAvalike teenuste vähesus
�� KeskkonnasaasteKeskkonnasaaste

Sissetulekute ebavõrdsusSissetulekute ebavõrdsus
Sotsiaalse sidususe/kapitali vähesusSotsiaalse sidususe/kapitali vähesus
RaRassilinessiline ddisiskkriminrimineerimineeerimine

Vähene 
võimestumine

Kontrolli 
puudus oma 
elu 
puudutavate 
küsimuste üle

Haigus

Materiaalsed ja psühho-
sotsiaalsed riskid

PPssüühhololooogilogilineine võimestuminevõimestumine

�� Tunnetatud enesetõhususTunnetatud enesetõhusus,, endastendast lugupidaminelugupidamine, , olulisuseolulisuse
tunnetaminetunnetamine;;

�� ÜhendusÜhendus personaalsepersonaalse pädevusepädevuse tunnetamisetunnetamise jaja soovsoov jaja tahetahe
tegutsedategutseda avalikesavalikes huvideshuvides;;

�� SisaldabSisaldab eneseväärtuseeneseväärtuse tunnetusttunnetust jaja võimelisustvõimelisust saavutamakssaavutamaks
muutusimuutusi kogukonnaskogukonnas. . 

�� KontrollitunnetusKontrollitunnetus ningning kriitilinekriitiline analanalüüüüsivõimesivõime teadmaksteadmaks, , 
millalmillal mõjutadamõjutada ‘‘olulisiolulisi teisiteisi’ ’ jaja millalmillal neidneid vältidavältida..

�� See on See on kontekstikesknekontekstikeskne kontseptsioonkontseptsioon mismis rõhutabrõhutab indiviidiindiviidi
jaja keskkonnakeskkonna vastastikustvastastikust mõjutustmõjutust..

�� SisaldabSisaldab endasendas uskumustuskumust, et , et eesmärkeeesmärke on on võimalikvõimalik
saavutadasaavutada, , teadlikkusteadlikkus ressurssidestressurssidest jaja teguritestteguritest, , mismis mõjutabmõjutab
indiviidiindiviidi jõupingutusijõupingutusi nendenende eesmärkideeesmärkide saavutamiselsaavutamisel..

PsühholoogilisePsühholoogilise võimestumisevõimestumise
dimensiooniddimensioonid

�� IsiksuseIsiksuse dimensioondimensioon –– enesekindlusenesekindlus, , siseminesisemine
kontrollivõimekontrollivõime, , juhustejuhuste kontrollkontroll, , uskumususkumus mõjuvatessemõjuvatesse
teistesseteistesse

�� KKognitiognitiiivvnnee dimensioondimensioon –– poliitilisepoliitilise tõhususetõhususe
tunnetaminetunnetamine,, enesetõhususenesetõhusus

�� MotivatMotivatssioiooonnilineiline –– kodanikukohustusekodanikukohustuse tunnetaminetunnetamine,,
osavõtuosavõtu kohustuslikkusekohustuslikkuse tunnetaminetunnetamine, , seosteseoste
tunnetaminetunnetamine teistegateistega kogukonnaskogukonnas, , põhjuslikkusepõhjuslikkuse jaja
mõtekusemõtekuse tunnetaminetunnetamine

�� KKonteonteksksttilineiline –– tõusnudtõusnud kultuurilinekultuuriline teadlikkusteadlikkus, , tõusnudtõusnud
teadlikkusteadlikkus kogukonnakogukonna probleemidestprobleemidest,, kaasatus kaasatus 
kollektiivsesse tegutsemisse.kollektiivsesse tegutsemisse.

PsühholoogilinePsühholoogiline võimestuminevõimestumine
“…“…psühholoogilinepsühholoogiline seisundseisund, , midatmidatöööötajadtajad peaksidpeaksid kogemakogema, , kuikui

võimestavvõimestav sekkuminesekkumine on on edukasedukas…” (Spreitzer, 1995)…” (Spreitzer, 1995)

�� NeliNeli komponentikomponenti: : 
tähendustähendus (meaning)(meaning) –– töötöö nõuetenõuete jaja omaoma võimekusevõimekuse uskumuseuskumuse ühildumineühildumine
pädevuspädevus ((competence)competence) –– veendumusveendumus omaoma võimekusesvõimekuses
enesekehtestamineenesekehtestamine ((selfself--determination)determination) –– kontrollitunnetuskontrollitunnetus omaoma töötöö üleüle
mõjumõju ((impact)impact) –– võimelisusetunnevõimelisusetunne mõjutamamõjutama olulisiolulisi töötulemusitöötulemusi org.org.--is      is      

�� SeotudSeotud juurdepääsugajuurdepääsuga oluliseleolulisele informatsioonileinformatsioonile organisatsioonisorganisatsioonis ningning
kvaliteetikvaliteeti jaja maksumustmaksumust mõjutavalemõjutavale informatsioonileinformatsioonile ((SpreitzerSpreitzer, 1995)., 1995).

�� SeotudSeotud organisatsiooniorganisatsiooni pühendumusegapühendumusega (Spreitzer, 1995; Kramer, Siebert, (Spreitzer, 1995; Kramer, Siebert, 
& & LidenLiden, 1999)., 1999).

�� SeotudSeotud strukturaalsestrukturaalse võimestumisegavõimestumisega ((LaschingerLaschinger, et al., 2001), et al., 2001)
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Psühholoogilise võimestumise mudelPsühholoogilise võimestumise mudel
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�� http://highered.mcgrawhttp://highered.mcgraw--
hill.com/sites/0070876940/student_view0/chapter6/activity_6_5.hthill.com/sites/0070876940/student_view0/chapter6/activity_6_5.htmlml


