Miks on teooriad ja mudelid olulised

Tervisedenduses : i
ka su ta ta va d teO o ri a d ‘, 21 m st].\;}zgt;t;eak%nnustele MIKS m;l;:fsed ei

sa teadma er ogrammi
’ 01 MIS peaks olema moodetud ja vorreldud
programmi hindamisel;
Anu Kasmel PhD, MD, MSSc Teooriad aitavad moista kditumise olemust ja diinaamikat;
Teooriad ja mudelid selgitavad kéditumisi ja soovitavad
ojuvaimaid viise selle muutuste saavutamiseks;
Teooria uksi ei aita luua efektiivset programmi —
teoorial pohinev planeerimine, elluviimine ja
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Teooriatega miiratletakse Teooriad

®  mida programmis moota; m Selgitavad teooriad — kirjeldavad tegureid
(teadmised, suhtumised, enese-tGhusus
toetus, ressursside puudus, jne), mis mg;
kaitumist ja selgitavad, miks see juhtus.

®  miks seda moota;

m  kuidas seda teha.

Muutuste teooriad — juhendavad tervisedendusliku
Teooriatel pohinevad programmid ja vahelesekkumise kavandamist. Teevad selgeks,
vahelesekkumised on oma olemuselt kuidas programm peaks to6tama. Niitavad, kuidas
vastandlikud intuitsioonil, traditsioonil, “tegevuse teooria” mojutab “probleemi teooriat”.
arvamusel voi nn. 'heal ideel’ |
programmidele (Glanz et al.,
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Selgitav teooria ja Muutuste teooria
riad ja mudelid programmi planeerimise ja hindamise
protsessis
m Raam-mudelid
m Paikkonna ja grupi tervisekaitumise HINDAMINE

muutuste saavutamise mudelid MUUTUSTE
SELGITAV TEOORIA

m Intrapersonaalse tervisekaitumise teooriad TEOORIA . o
, , Miks? Mis strateegiat?
Ja mudelid : Millist sonumit?

. 5 5 . Mida on voimalik Eeldused prog .
m Interpersonaalse tervisekaitumise teooriad Muuta? idused programmt
Edukuse kohta

ja mudelid PLANEERIMINE
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Kolm pohilist planeerimise
mudelit

m Green’i ja Kreuter’i Planeerimise-
Hindamise mudel

m Sotsiaalse Turunduse mudel

m Voimestava hindamise mudel
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itamine praktikasse

m Uks sik teooria ei domineeri tervisedenduses kuna
kuna probleemid ter < i ahvastiku grupid,
kultuurid ja kontekst on viga varieeruv.

Probleemid muutuvad ajas.

Me vajame rohkem kui iiht teooriat, et adekvaatselt
probleemi lahendada.

Laiad programmid reeglina kavandatakse mitmeid
teooriaid kasutades.

Koige problemaatilisem on 6ppida analiitisima teooria
sob oma programmi.

Olulisim soovitus: “M&HerehHeKui teguts

Okoloogiline l1ihenemine

tervisedenduses

m Kuna tervise arengu prot isaldavad
endas nii nGustamisi, organisatsioonilisi
muutusi, poliitika arendust, koolitusi,
keskkonna mojutamisi, majanduslikke
mojutusi, lobbi-t66d jne., on programmide
kavandamisel vajadus kasutada erinevate
tegurite integratsiooni erinevatel tasanditel.
Sellist kasitlust nimetatakse okoloogiliseks
lahenemiseks

Anu Kasmel 6.11.2007

Terminitest

iseloomulik.

KODtSCptSiOOH on teooria primaarne element, teooria koosneb
kontseptsioonidest.

Konstruktsioon on spetsiifiline, iihe teooria juurde kuuluvate
kontseptsioonide kogumik.

Mudel on il

analoogial, i

Mida teooria teeb:

Loob eeldused kiitumiste, terviseprobleemi
tingimuste voi keskkonna kohta, m

Loogilised

Sobivad kontekstis

Sarnased neile, mida on eelnevalt kasutatud
edukates programmides, millest oled lugenud voi
kunlnud

Kinnitatud teadusuuringute poolt, st on
TOENDUSPOHISED.

Soovitus: Ara piiiia ruutu panna sobima ringi sisse!
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Muutuste saavutamine okoloogilise ldhenemisega.
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Erinevad tasemete faktorite moju

. Naiide
kaitumisele  mcLeroy et al., 1988

n Intrapersonaalse e. indiviidi tasandi mo m Naine ei lihe mammograal kuna kardab, et tal

.. diagnoositakse ca — intrapersonaalne tase
= Interpersonaalse tasandi moju o ) )

X . X . . Arst ei soovita tal minna — interpersonaalne tase
m Institutsionaalse e. 01'gamsat510 nilise

o . ] Mammograafia lahtioleku ajad ei sobi — poliitiline tase
tasandi faktorite moju

alt ei padse toajal — institutsionaalne tase

= Paikkonna faktorite Lrie)u ‘Keegi ju ei kdi mammograafias’ (sotsiaalne norm) —

m Rahvastiku taseme poliitiliste faktorite maju paikkonna tase.
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Erinevad tasemete faktorite moju ,
. Raam-mudelid muudatuste
kaitumisele : .
Definitsioon saavutamiseks elanikkonna tervises
fakiorid laniined 2 m Planeerimise-hindamise mudel (Greeni ja
Kreuter)

m Sotsiaalse turustuse mudel

Interpersonaalsed
faktorid

Institutsionaalsed n Okoloogi]ine n]ude]
faktorid =
m Sotsiaalmajanduslikud ja kultuurilised

Paikkonna faktorid 5 5
faktorid tervise arengus

Rahvastiku poliitika ja
seadusandlus
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TERVISEDENDUSE PLANEERIMISE

JA HINDAMISE MUDEL L.w.Greei ja m.w. Kreuteri jargi TERVISEDENDUSE PLANEERIMISE
eesti tervisekasvatuse keskus, 1996 JA HINDAMISE MUDELI faasid

FAAS 5 FAAS 4 FAAS 3 FAAS 2 FAAS 1
ADMINISTRA- KASVATUSLIK ~ KAITUMISE JA  EPIDEMIOLOOGI - SOTSIAALNE
TIVNE JAPOLI-  JAORGANISA-  KESKKONNA  LINE DIAGNOOS
TILINE TOORNE DIAGNOOS DIAGNOOS
DIAGNOOS DIAGNOOS

TERVIS-
EDENDUS

. Sotsiaalne diagnoos
. Epidemioloogiline diagnoos
. Kditumuslik ja keskkonna diagnoos
4. Hariduslik ja organisatsiooniline diagnoos
. Administratiivne ja poliitiline diagnoos

KAITUMINE ELU

TUGEVDAVAD KVALITEET

. Elluviimine
. Protsessi hindamine
. MGju hindamine

FAKTORID ELt/t/IIS
FAKTORID
FAAS 6 FAAS 7 FAAS 8 FAAS 9

ELLUVIIMINE PROTSESS| HINDAMINE MBUGHOAMIRE  TULEMUSE HINDAMINE EmEST AN

. Tulemuste hindamine




TERVISEDENDUSE PLANEERIMISE

JA HINDAMISE MUDEL kui teooriate rakenduse

raamistik (diagnostilistes faasides)

Teooriate kokkusobitamine

Mitme teooria ja mudeli kokkusobitamine annab
efektiivseima tulemuse.

Teooriad on efektiivseimad, kui nad on sobitatud
terviklikku planeerimi n

Sellised susteemid < aamiks teadusuuringute,
ka hindamisuuri

programmi progre
Planeerimine on jarjepidev pro kus me korjame uut
informatsiooni ja taiustame oma programmi.
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Sotsiaalse Turunduse mudel

m Selgitab tervisekditumise
muutusesaavutamiseks kavandatud
programmi planeerimise ja elluviimise
protsessi.

m Juhindub tarbija arvamusest, mitte eksperdi
arvamusest.

m Pohineb tarbija vajadustel ja tunnetustel.
m Keskendub sihtgrupi teenendamisele.
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MGgjutavad faktorid

® SOODUSTAVAD = Teadmised, suhtumised,
faktorid klllltl}ll‘lllse(l uskumused
valmisolek muutusek:
Toetavad toimunud

= TUGEVDAVAD kéditumise muutust-

- . sotsiaalne toetus, kiitus,
faktorid kinnitus, siimptoomi
kadumine

s VOIMALDAVAD ;
muuta

faktorid juurdepiis teenustele,
toetav poliitika,

Naiide

Teooriaid on voimalik kombineerida nii iihel tasemel kui
ka mitme taseme vahel.Nt. Te Uskum. mudel
olla aluseks naiste julgustamisel minema ca-skriiningule.
Tarbija Informatsiooni Levi mudel voib olla aluseks
informatsiooni pakkumisel.

Kogukonna organisatsiooni teooriat

arendamiseks ning oskuste arendamise protsessis
kasutada Sotsiaalse Oppimise teooriat.

Soovid avutada muutusi kogukonnas laiemalt, on
voimalik lisada Sotsiaalsete Muutuste Faaside mudeli.
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Sotsiaalse Turunduse mudel

3
Planeerimine ja Materjalide
strateegia loomine ja pre-

testimine

\ Tagasiside Elluviimine
\, programmi
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Kogukonna ja grupi
tervisekditumise muutuste Kogukonna organisatsiooni mudelid
saavutamise mudelid

m Tuginevad sotsiaalsetele vorgustikele ja toetusele.
Roéhutavad paikkonna inimeste aktiivse osavotu
olulisust ja oma probleemide hindamist ja
lahendamist.

m Organisatsiooniliste muudatuste teooria Koosneb mitmest alternatiivsest muutuste

m Kogukonna arengu/organisatsiooni mudel

® Innovatsiooni diffusioon teooria

= Kommunikatsiooniteooria tervisekaitumise mudelist (Rothman'i tiipoloogia):
- Kogukonna areng
muudatusteks -, .
- Sotsiaalne planeerimine
- Sotsiaalne tegevus
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Kogukonna organisatsiooni
olulisemad kontseptsioonid

Innovatsiooni diffusiooni teooria

m Kuidas uued ideed, produktid ja/voi

m Voimestumine — stimuleerib probleemide Kiitumised muutuvad normiks
S a :

lahendamist ja aktiveerib paikkonna inimesi
m Pidevus — paikkonna inimeste oskused ja — KOlkldel tasanditel: indiviidi, )

enesekindlus probleemide lahendamisel interpersonaalsel, kogukonna ja
m Osavott — aktiveerib paikkonna inimesi ja tostab Organisatsioont

identiteeditunnet ja kollektiivitunnet probleemide

m Edukuse médratleb innovatsiooni olemus,
lahendamiseks

kommunikatsiooni kanalid, aeg, sotsiaalne

m Probleemi valik — keskendub tegevusele slisteem

u Kriitiline teadlikkus — rohutab probleemide
pohjuste otsimise olulisust
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Innovatsiooni diffusiooni teooria 2 Innovatsiooni diffusiooni teooria 3

Innovatsiooni olemus: Kommunikatsiooni kanalid
m Kas muutusel on eeliseid ®m Massi meedia (sobivus saavutatakse
m Kas muutust teostada on kerge kuulajate gruppidega, helistamise

. . voimaluste loomisega, silmast-silma
m On seotud tarbijate vadrtushinnangutega © = < <

_. S . lahenemistega)
® Voimalus proovida innovatsiooni

m Eakaaslaste ja ‘samasuguste’ mojud

m ‘Kiegakatsutavad® kasud ) N
m Respekteeritud liidrid
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Innovatsiooni diffusiooni teooria 5

Sotsiaalsed siisteemid:

m Midratleda mojukad vorgustikud:
tervisesiisteemid, koolid, religioossed
grupid, poliitilised gruppid, sotsiaalsed
klubid, tthingud jmt

m Mairatleda arvamusliidrid, eakaaslased ja
meedia kanalid innovatsiooni levikuks.

Anu Kasmel 6.11.2007

Interpersonaalne tasand:

Sotsiaalse Oppimise teooria

m Individuaalsete tegurite, sotsiaalse
keskkonna interaktsioon;

m Vastastikune donaamika

= Oppimine jalgimisest

m Suutlikkus kédituda soovitud viisil

m Enese-tohususe tunnetamine
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Sotsiaalne kognitiivne teooria

L °
Ay N
&kq% \o\“
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Innovatsiooni diffusiooni teooria 6

Aeg:
m Teadlikkts Kavats&® OmandaTine Muutus
m Jark-jargulisus
® Gruppide kaudu toimuvad muutused
+ Pioneerid
+ Varajased heakskiitjad
+ Massid
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Inter-personaalse
tervisekditumise teooriad ja
mudelid

m Sotsiaalne kognitiivne teooria
m Sotsiaalsed vorgustikud ja sotsiaalne toetus
m Klient-pakkuja kommunikatsioon
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Individuaalse tervisekditumise

mudelid

m Tervise uskumuste mudel

m Trans-teoreetiline mudel

m Pohjendatud tegutsemise teooria/
planeeritud kéitumise teooria

m Stressi ja toimetuleku tegutsemise mudel

m Sotsiaalne kognitiivne teooria/Sotsiaalne
Oppimise teooria

m Kiitumise muutuse spiraal
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Kéitumise muutuse spiraal

)

SAILITAMINE —
tiseerimine

TEGUTSEMINE - kiitumise muutmine

ETTEVALMISTAMINE - informatsiooni kogumine,
oskuste omandamine, muutuse
planeerimine, otsustamine

LKULEERIMINE — métlemine potentsi
selle plu

Tervise uskumuste mudel

Rosenstock, 1966

Tunnetatud

Tunnetatud
TUNNETATUD tegutsemise
VASTUVOTLIKKUS \J barjairid
OHULE
TUNNETATUD KAITUMISE
HAIGESTUMISE MUUTUSE
OHT TOENAOSUS

o
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anstheoretical Model
(Prochaska & lemente, 1992)

!

Preparation

Contemplation Action

Precontemplation Maintenance
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Pdhjendatud tegutsemise teooria
Ajzen, Fishbein, 1970
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