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Tervise-eesmarkide ja tervisesuutlikkuse
eesmarkide paralleelne saavutamine (Laverack &
Labonte, 2000)
Programmi elluviimine sjao: 2 ikkuse saavutamine
Suutlikkuse tousu planeerimine

1.Programmi planeeimine

Paikkonna suutlikkuse eesméirgid

2. Programmi eesmiirgid

3. Strateegia viljatootamine Strateegia viljatootamine

Suutlikkuse arendamise elluviimine
5. Programmi tulemuste Suutlikkuse arendamise
hindamine tulemuste hindamine
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4. Programmi elluviimine
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Situatsiooni analiiiis

Paikkonna gruppide véimestumise ja suutlikkuse ulatuse analiiiis

Voimestamise / paikkonna suutlikkuse planeerimine

sed suunad

Voimestamise / paikkonna suutlikkuse arendus

paikkonna mobilisatsioon
pddevuse arendus

struktuuyi arendus

toetava keskkonna arendus

s B

paikkonna vajaduste analiiiis|

planeerimine
elluviimine

hindamine

Voimestumise / paikkonna suutlikkuse hindamine

Paikkonna gruppide véimestumis

suutlikkuse ulatuse analiiiis

Loogilise raamistiku maatriks
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Kaug-

Viljundid

Tegevused

Fookus indiviidile

Léhenemine
negatiivsuse/probleemi
/defitsiitsuse kaudu

Teenuse pakkuja
Koolitus, teenus

Madal sihtgrupi
kontrollivoimalus

Fookus riskifaktoritele
Fookus riskigruppidele
Ravi/Ennetus

nd Todenduse Eeldused

meetod

Fookus grupile/pop.-le
Lahenemine tugevuste/
suutlikkuse/vGimelisuse
kaudu

Meeskond
Suutlikkuse arendus
Suur kontrollivéimalus

Fookus tervise
indikaatoritele

Fookus asjaosaliste
kaasatusele

«Edendus/arendus




Peamised erinevused
meditsiinilisel’ ja- rahvastiku tervise
poliitikal

Paradigma nihe muutuste mootmisel

Sotsiaalne mudel

» Konstruktivistlik

= 'Uus’ epidemioloogia /
Kontekstikeskne
lahenemine /asjaosaliste
kaasamine uuringutesse

Indikaatorid:

Meditsiiniline
mudel

= Positivistlik

= Traditsiooniline
epidemioloogia

= Sihtgrupikeskne

Indikaatorid:

= Sotsiaalse turvalisuse
arendus;

= Tervise- ja
sotsiaalteenuste
integratsioon;
Sotsiaalse sidususe,
kaasatuse ja suutlikkuse
arendus;

= Tervisedenduse slisteemi
loomine.

Tervisesiisteemi
SUUTLIKKUSE
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Tervishoiu valdkonna
ulatuse laiendamine;
Haiguste ennetamise
taiustamine
Tervishoiuteenuste
kvaliteedi
parendamine;
Tervishoiuteenuste
koordineerimise
parendamine.

Tervishoiusiisteemi
SUUTLIKKUSE
arendus

Haigestumus = Sotsiaalsed kapitali
indikaatorid

Suutlikkuse indikaatorid
Varajane areng (EDI)
Terviseindikaatorid, jmt

Suremus
Bioloogilised
riskifaktorid

Kaitumuslikud
riskifaktorid , jmt.

e i e Paikkonna organisatsiooni mudelid

Tervise-
inidkaatorid

Tervisemojurite | Paikkonna
indeksid ja suutlikkuse
indikaatorid indikaatorid

= Sotsiaalne planeerimine
= Paikkondlik areng

keskmine eeldatav.
eluiga

- tervena elatud aastad

- subjektiivne
tervisehinnang

lapse varajane aren:
p jane areng

Sotsiaalne kapital
vorgustikud

- sotsiaalsed normid
Sotsiaalne usaldus

- toitumine

- kehaline aktiivsus

- suitsetamine
alkoholi kasutamine

MAKROTASAND

- Poliitiline tahe

- Ressursid

-- Toetavad organisatsioonid
- Koolitusvéimalused
MESOTASAND

- Paikkonna aktiveeritus
Paikkonna padevus

- Struktuurid/korraldus
Toetav keskkond/ressursid

MIKROTASAND

Padevus, oskused, suhtumine,
ressursid

Sotsiaalne planeerimine, terviseaudit ja
paikkondlik areng
Sotsiaalne Terviseaudit |Paikkondlik
ET] e r

Paikkon

= Sotsiaalne tegutsemine
= Koalitsioonide loomine
» Sotsiaalne audit/Terviseaudit

Terviseaudit

Siistemaatiline tegevus paikkonna/
organisatsiooni terviseprobleemide
maaratlemiseks, ulatuse ja olulisuse
hindamiseks, lahendusteede leidmiseks,
nende elluviimiseks ja progressi ning
protsessi jarjepidevaks hindamiseks.
Endogeenne protsess

Pohineb salutogeenilisel orientatsioonil




Kaks ‘tegijat’ otsustetegemistel Kaasatus otsuste tegemises

Kogukond
Visioon ja vaartused

Tervishoiu juhid
Reeglid ja seadused

Vorgustike loomine Poliitilised otsused

Tervise
poliitika
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Paikkonna grupid
Partnerlus
Asjaosaliste kaasatus

Advokeerimine
Otsuste méjutamine
Paikkonna visioon ja vaartused

Vahendamine, voimestamine
Partnerluse loomine
Osavott
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Paikkonna suutlikkus

- see on paikkonna vGimelisus
1) maaratleda ja planeeritult lahendada
paikkonna Uhiseid sotsiaalseid-, tervise- ja
keskkonnaprobleeme (Goodman, 1998;
McLeroy, 1996;
2) voimelisus koostd6s kasutada teadmisi,
oskusi, slisteeme ja ressursse, mojutamaks
paikkonna ja seal elavate indiviidide tervist ja
elukvaliteeti positiivses suunas (Rogers,
Howard-Pitney, Lee, 1995);
3) on ressursside kogum, mis kombineerides
parandab paikkonna voimelisust ara tunda,
hinnata ja lahendada probleeme (Bush,
Dower, Mutch, ZOQ%)

Paikkonna suutlikkuse valdkonnad

(domeenid) ja indikaatorid
Paikkonna aktiviseerumine (osavott, liidrite

olemasolu, gruppide ja vorgustike olemasolu)
Paikkonna padevus (teadmised ja oskused

vajaduste anallitisiks, tdenduspdhiste lahenduste

elluviimiseks ja tegevuste/tulemuste
hindamiseks)

Probleemilahenduste juhtimise oskused
(meeskonnatdo, paindlikkus, juhtimisoskused,
kaasamisoskused)

Toetava keskkonna loomine (poliitiliste
otsuste mojutamise, finantsressursside

Suutlikkuse organisatsioonilised domeenid

Allikas Goodman et
al., 1998

Domeen - Paikkonna

tunnetus

moistmine
aikkonna
vidrtused

litsuse
tasand

Maavalits
tasand

Hawe et al.,
2000

- Infrastruktuur

tervisetegevuse
koordineerimis

keskkond
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duse
suutlikkuse
arendus

Bopp et al.,
2000
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Laverack and
Labonte, 2000
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ised struktuurid
- Ressursside
mobiliseerimine

uktuuriehi

Bush and
Mutch, 2003
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hankimise, sihtgruppide ja vorgustike koolituste )
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Kolm peamist tegevusvaldkonda
0igluse/vordsuse mojutamisel
tervises

otsiaalse ebavordsuse vihendamine tervises

Paikkondade
Poliitilis/ vOimestamine
strateegiline de hindamine,

Analiiiis,

egevus ) . g 8
ez sotsiaalne audit monitooring

Sotsiaalse kapitali indikaatorid

STRUKTURAALSED
Osavott
Institutsionaalsed
seosed

Spetsiifiline
tegutsemine koostdos
Seosed teiste kohalike
gruppidega

Seosed ressurssidega
gruppidega

Seosed valjaspoolsete
gruppidega

= KOGNITIIVSED
= Sotsiaalne toetus
= Emotsionaalne toetus

= Instrumentaalne
toetus

Sotsiaalne usaldus
Kuuluvuse tunnetus
Vastastikkus
Tunnetatud diglus

Tunnetatud sotsiaalne
vastutus
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