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Probleemilahendusel Probleemilahendusel 
põhinev õppiminepõhinev õppimine

Anu KasmelAnu Kasmel

PBL PBL 

�� …… on on pedagooglinepedagoogline strateegiastrateegia, , mismis
arendabarendab õpilaseõpilase teadmisiteadmisi jaja
probleemilahenduseprobleemilahenduse oskusioskusi ningning teebteeb
sedaseda reaalselereaalsele probleemileprobleemile lahenduselahenduse
otsimiseotsimise protsessiprotsessi kaudukaudu (Mayo, (Mayo, 
Donnelly, Nash, & Schwartz, 1993).Donnelly, Nash, & Schwartz, 1993).

�� … on … on niinii curriculum curriculum kuikui protsessprotsess ((

PBL PBL kasutamisekasutamise eesmärkeesmärk

�� StimuleeridaStimuleerida probleemistprobleemist johtuvajohtuva
informatsiooniinformatsiooni jaja kontseptsioonidekontseptsioonide
õppimistõppimist, , mittemitte niivõrdniivõrd probleemeprobleeme
lahendadalahendada..

�� PBL PBL õpetabõpetab niinii probleemideleprobleemidele
lähenemiselähenemise meetodeidmeetodeid kuikui ka ka 
suhtumistsuhtumist probleemilahendusseprobleemilahendusse. . 

ÕppevormÕppevorm

�� SaiSai algusealguse 5050--ndatal ndatal aastatelaastatel
KanadastKanadast

�� 80% 80% arstiteaduskondadestarstiteaduskondadest kasutabkasutab
(Vernon & Blake, 1993)(Vernon & Blake, 1993)

�� TööTöö väikesesväikeses grupisgrupis (6(6--8)8)
�� TuutorTuutor vahendabvahendab
�� ÜksÜks üliõpilastestüliõpilastest juhibjuhib, , teineteine
protokollibprotokollib..

Probleemilahendusel põhinev Probleemilahendusel põhinev 
õppimineõppimine

�� On üliõpilasOn üliõpilaseekeskne;keskne;
�� Paneb rõhuasetuse aktiivsele Paneb rõhuasetuse aktiivsele 
õppimisele õppimisele –– lugemine, diskussioon, lugemine, diskussioon, 
kirjutamine, vahendamine;kirjutamine, vahendamine;

�� Arendab analüüsi, sünteesi ja Arendab analüüsi, sünteesi ja 
hindamise oskusihindamise oskusi, , aruteludearutelude
juhtimisejuhtimise oskusioskusi;;

�� Suunab väärtuste ja suhtumiste Suunab väärtuste ja suhtumiste 
kujundamist.kujundamist.

Probleemilahendusel põhinev õppimineProbleemilahendusel põhinev õppimine

�� Keskendub pigem tähendusele kui Keskendub pigem tähendusele kui 
faktidele;faktidele;

�� RõhuRõhutabtab probleemi probleemi 
kontekstispetsiifilisuskontekstispetsiifilisustt;;

�� On seotud eelneva kogemuse ja On seotud eelneva kogemuse ja 
teadmistega;teadmistega;

�� Aitab kohaneda uue situatsioonigaAitab kohaneda uue situatsiooniga..
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TraditsionaalneTraditsionaalne

rühmatöörühmatöö

TuutorTuutor

ÜliõpilasedÜliõpilased

PBL PBL 
TuutorTuutor

ÜliõpilasedÜliõpilased

Probleemilahendusel põhinev õppimineProbleemilahendusel põhinev õppimine

Sisaldab:Sisaldab:
�� Iseseisvat probleemi uurimist jaIseseisvat probleemi uurimist ja
�� grupidünaamikat.grupidünaamikat.

Arendab:Arendab:
●● sotsiaalseid oskusi sotsiaalseid oskusi 
●● õppimise kvaliteeti;õppimise kvaliteeti;
●● teadmistel põhinevaid oskusi.teadmistel põhinevaid oskusi.

Probleemilahendusel põhineva Probleemilahendusel põhineva 

õppimise seitse astetõppimise seitse astet
I   I   LLoetakseoetakse probleemikirjeldus läbi probleemikirjeldus läbi jaja

veenduveendutaksetakse,, et tekst on selge;et tekst on selge;
IIII DefineeriDefineeritaksetakse probleemprobleem
III III AnalüüsiAnalüüsitaksetakse probleemiprobleemi
IV IV Ajurünnak probleemi Ajurünnak probleemi tõenäolistetõenäoliste

lahendustelahenduste kohtakohta
V  V  KategoriseeriKategoriseeritaksetakse ajurünnakuajurünnaku

tulemused tulemused jaja formuleeriformuleeritaksetakse õppimise õppimise 
eesmärgideesmärgid

VI  VI  ÕpitakseÕpitakse iseseisvaltiseseisvalt
VII TVII Tagasisideagasiside loetustloetust grupilegrupile ca ca nädalanädala

pärastpärast..

Probleemilahendusel põhineva õppimise Probleemilahendusel põhineva õppimise 
protsessi oskusedprotsessi oskused

�� Probleemi lahendus (õppimise teemad, töö Probleemi lahendus (õppimise teemad, töö 
jaotus)jaotus)

�� Eneseanalüüs (oma teadmiste sügavuse Eneseanalüüs (oma teadmiste sügavuse 
mõistmine, diskussioonioskuste mõistmine, diskussioonioskuste 
arenearenemine, sõltuvus grupist) mine, sõltuvus grupist) Bridges & Bridges & 
HallingerHallinger, 1991, 1991

�� Elupõhine õppimine (täiustuv Elupõhine õppimine (täiustuv 
probleemilahenduse võime, enesekindlus, probleemilahenduse võime, enesekindlus, 
ressursside teadmine, oskus õppida)ressursside teadmine, oskus õppida)

�� Muutuste juhtimine (eneseteostamine, Muutuste juhtimine (eneseteostamine, 
proaktiivsus, uute domeenide proaktiivsus, uute domeenide 
rakendamine, suutlikkuse arendus)rakendamine, suutlikkuse arendus)

�� Koostöö oskused.Koostöö oskused.

Koostöö viis elementiKoostöö viis elementi
-- Positiivne vastastikune sõltuvusPositiivne vastastikune sõltuvus (üks grupiliige ei (üks grupiliige ei 

saa olla edukas ilma grupita; konsensus saa olla edukas ilma grupita; konsensus 
lahendusstrateegiates, tööjaotus; ühine tunnustus; grupi lahendusstrateegiates, tööjaotus; ühine tunnustus; grupi 
identiteedi areng);identiteedi areng);

-- SilmastSilmast--silma interaktsioonsilma interaktsioon ((lahenduste lahenduste 
verbaliseerimine, kontseptsioonide ja strateegiate arutelu, verbaliseerimine, kontseptsioonide ja strateegiate arutelu, 
teiste õpetamine, seoste leidmine, sotsiaalne toetusteiste õpetamine, seoste leidmine, sotsiaalne toetus, , 
abistamine, julgustamine, jmt)abistamine, julgustamine, jmt)

-- Individuaalne vastutusIndividuaalne vastutus (ühine tulemuste jagamine, (ühine tulemuste jagamine, 
nõrgemate järeleaitamine)nõrgemate järeleaitamine)

-- Koostöö juhtimise oskusedKoostöö juhtimise oskused (juhtimine, otsuste (juhtimine, otsuste 
tegemine, usalduse kasvatamine, kommunikatsioon,tegemine, usalduse kasvatamine, kommunikatsioon,
konfliktilahendus)konfliktilahendus)

-- Grupiprotsesside juhtimise oskusedGrupiprotsesside juhtimise oskused
(tagasiside, hindamine).(tagasiside, hindamine).
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Kuidas saavutada sisu hõlmatus?Kuidas saavutada sisu hõlmatus?

�� Probleem kui sissejuhatus teemasse;Probleem kui sissejuhatus teemasse;
�� MiniMini--loeng;loeng;
�� Järjepidev tagasiside.Järjepidev tagasiside.

Paradigma niheParadigma nihe

LOENGLOENG
TRADITSIONAALNE ÕPETRADITSIONAALNE ÕPE

�� Teaduskond üliõpilase Teaduskond üliõpilase 
jaoksjaoks

�� PassiivnePassiivne
�� Faktide omandamineFaktide omandamine
�� KonkurentsKonkurents
�� KuulekusKuulekus
�� AnonüümsusAnonüümsus
�� KlassifitseerimineKlassifitseerimine
�� Teaduskonnal on võimTeaduskonnal on võim
�� Curriculum Curriculum kuikui ettekirjutusettekirjutus
�� ReduktionismReduktionism

PROBLEEMILAHENDUSEL PROBLEEMILAHENDUSEL 
PÕHINEV ÕPEPÕHINEV ÕPE

�� Koostöö teaduskonna ja Koostöö teaduskonna ja 
üliõpilase vahelüliõpilase vahel

�� AktiivneAktiivne
�� Suhetel põhinevSuhetel põhinev
�� KoostööKoostöö
�� Mitmekesisus on tugevusMitmekesisus on tugevus
�� Isiklikud suhtedIsiklikud suhted
�� VõimestumineVõimestumine
�� Suutlikkuse arengSuutlikkuse areng
�� Curriculum Curriculum kuikui kogemuskogemus
�� KonstruktivismKonstruktivism

OhudOhud

�� Üliõplased avaldavad vastuseisuÜliõplased avaldavad vastuseisu
�� Vähene gruppide informeeritusVähene gruppide informeeritus
�� Nõrgalt koostatud Nõrgalt koostatud 
probleemikirjeldusedprobleemikirjeldused

�� Vajadus teema põhjaliku käsitluse Vajadus teema põhjaliku käsitluse 
järelejärele

�� Kontrolli vähesusKontrolli vähesus
�� “Kassid, kes kõnnivad omapead”“Kassid, kes kõnnivad omapead”
�� Kõik asjaosalised peavad olema Kõik asjaosalised peavad olema 
informeeritud.informeeritud.

KokkuvõtteksKokkuvõtteks

�� On tulemuslikum kui teised õppimise On tulemuslikum kui teised õppimise 
vormid;vormid;

�� Muutused teaduskonna rollis Muutused teaduskonna rollis ––
üliõpilaste kesksus, nende üliõpilaste kesksus, nende 
võimestumine;võimestumine;

�� Rohkem süvaõppimist;Rohkem süvaõppimist;
�� Üliõpilaste positiivsem suhtumine Üliõpilaste positiivsem suhtumine 
õpitavasse ja iseendasse.õpitavasse ja iseendasse.
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