Probleemilahendusel
pohinev oppimine

Anu Kasmel

PBL kasutamise eesmark

= Stimuleerida probleemist johtuva
informatsiooni ja kontseptsioonide
oppimist, mitte niivord probleeme
lahendada.

= PBL Opetab nii probleemidele
Iahenemise meetodeid kui ka
suhtumist probleemilahendusse.

Probleemilahendusel pohinev
oppimine

= On Ulidpilasekeskne;

= Paneb rohuasetuse aktiivsele
oppimisele - lugemine, diskussioon,
kirjutamine, vahendamine;

= Arendab analltsi, stinteesi ja
hindamise oskusi, arutelude
juhtimise oskusi;

= Suunab vaartuste ja suhtumiste
kujundamist.

PBL

= ... on pedagoogline strateegia, mis
arendab opilase teadmisi ja
probleemilahenduse oskusi ning teeb
seda reaalsele probleemile lahenduse
otsimise protsessi kaudu (Mayo,
Donnelly, Nash, & Schwartz, 1993).

= ... on nii curriculum kui protsess (

Oppevorm

= Sai alguse 50-ndatal aastatel
Kanadast

= 80% arstiteaduskondadest kasutab
(Vernon & Blake, 1993)

= TOO vaikeses grupis (6-8)

= Tuutor vahendab

» Uks (lidpilastest juhib, teine
protokollib.

Probleemilahendusel p6hinev: 6ppimine

= Keskendub pigem tahendusele kui
faktidele;

= ROohutab probleemi
kontekstispetsiifilisust;

= On seotud eelneva kogemuse ja
teadmistega;

= Aitab kohaneda uue situatsiooniga.




Traditsionaalne

riuhmatoo

Ulidpilased

Probleemilahendusel pohinev 6ppimine

Sisaldab:

Iseseisvat probleemi uurimist ja
grupidinaamikat.

Arendab:

« sotsiaalseid oskusi

. Oppimise kvaliteeti;

. teadmistel pohinevaid oskusi.

Probleemilahendusel péhineva oppimise
protsessi oskused

Probleemi lahendus (6ppimise teemad, t66
jaotus)

Eneseanallls (oma teadmiste stigavuse
moistmine, diskussioonioskuste
arenemine, soltuvus grupist) Bridges &
Hallinger, 1991

Elupdhine 6ﬁpimine (taiustuv ;
probleemilahenduse voime, enesekindlus,
ressursside teadmine, oskus Oppida)
Muutuste juhtimine (eneseteostamine,
proaktiivsus, uute domeenide
rakendamine, suutlikkuse arendus)

Koost6o oskused.

Ulidpilased

Probleemilahendusel pohineva
oppimise seitse astet

Loetakse probleemikirjeldus labi ja
veendutakse, et tekst on selge;
Defineeritakse probleem
Anallusitakse probleemi

Ajuriinnak probleemi tdendoliste
lahenduste kohta

Kategoriseeritakse ajuriinnaku
tulemused ja formuleeritakse Oppimise
eesmargid

VI Opitakse iseseisvalt
VII Tagasiside loetust grupile ca nadala

parast.

Koostoo viis elementi

Positiivne vastastikune so6ltuvus (iiks grupiliige ei
saa olla edukas ilma grupita; konsensus
lahendusstrateegiates, toojaotus; Ghine tunnustus; grupi
identiteedi areng);

Silmast-silma interaktsioon (lahenduste
verbaliseerimine, kontseptsioonide ja strateegiate arutelu,
teiste Opetamine, seoste leidmine, sotsiaalne toetus,
abistamine, julgustamine, jmt)

- Individuaalne vastutus (iihine tulemuste jagamine,

nérgemate jareleaitamine)
Koosto6 juhtimise oskused (juhtimine, otsuste

tegemine, usalduse kasvatamine, kommunikatsioon,
konfliktilahendus)

- Grupiprotsesside juhtimise oskused

(tagasiside, hindamine).




Kuidas saavutada sisu holmatus?

= Probleem kui sissejuhatus teemasse;
= Mini-loeng;
= Jarjepidev tagasiside.

Ohud

= Ulidplased avaldavad vastuseisu
= Vahene gruppide informeeritus

= Norgalt koostatud
probleemikirjeldused

= Vajadus teema pohjaliku kasitluse
jarele

= Kontrolli vahesus

= “Kassid, kes konnivad omapead”

= KOik asjaosalised peavad olema
informeeritud.
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Paradigma nihe

LOENG |
TRADITSIONAALNE OPE

Teaduskond dlipilase
jaoks

Passiivne

Faktide omandamine
Konkurents

Kuulekus
Anonuimsus
Klassifitseerimine
Teaduskonnal on vdim
Curriculum kui ettekirjutus
Reduktionism

PROBLEEMILAHENDUSEL
POHINEV OPE

Koosto6 teaduskonna ja
ulidpilase vahel

Aktiivne

Suhetel péhinev
Koostoo

Mitmekesisus on tugevus
Isiklikud suhted
VGimestumine
Suutlikkuse areng
Curriculum kui kogemus
Konstruktivism

Kokkuvotteks

On tulemuslikum kui teised oppimise

vormid;

Muutused teaduskonna rollis —
Glidpilaste kesksus, nende

voimestumine;

Rohkem slivadppimist;

Ulidpilaste positiivsem suhtumine
Opitavasse ja iseendasse.




